ESTADO DE SERGIPE
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNJCIPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORES

Ata da 167° Sessdo Ordinaria

Da Cédmara Municipal de

Nossa Senhora das Dores

Aos 09 (nove) dias do més de maio de 2023 (dois mil e vinte e trés) as 19hs, teve lugar a
presente Sessdo Ordinaria, em horario regimental, reuniram-se 0s Senhores Vereadores:
Presidente: Fabio Rosa de Oliveira, Secretario da Sessido — Lucas de Carvalho Lima,
demais Vereadores: Fabricio Moreira Menezes, Marcio Leal de Aratjo, José Augusto da
Silva Janior, GerinoOliveira Santos (06). Ausentes: Evandro da Silva Santos, Hermerson
Santos de Jesus, Antonio dos Reis Lima Neto, Reginaldo Santos Sa, Gilson Anastacio
dos Santos (05). Havendo niimero legal o Sr. Presidente declarou aberta a presente sessao.
PEQUENO EXPEDIENTE: Apés lida eaprovada a Ata anterior, passou-
separa a leitura das proposicées: PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N°
004/2023, de 02 de maio de 2023. "Dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Administragdo Publica do Municipio de Nossa Senhora das Dores-SE, ¢ da outras
providéncias." O PREFEITO DOMUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES,
ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a CAmaraMunicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar: Art. 1° -Fica Estruturado o Quadro de Pessoal dos
servidores da Administragio Publica doMunicipio de Nossa Senhora das Dores-SE,
exceto o Quadro de Profissional doMagistério em razdo de sua Legislagdo propria, na
forma do Anexo Unico. Art. 2° - AEstruturagdo de que trata o artigo 1° aplicam-se aos
respectivos servidores, cujo ingresso na Administragdo Publica Municipal, tenha
observado as normas constitucionais e legaispertinentes quando ocorrido anteriormente a
05 de outubro de 1988 e, se posterior a essadata, tenham decorrido de aprovagdo- em
concurso publico de provas ou de provas etitulos. Art. 3° - Os servidores efetivos e
requisitados poderdo fazer jus ao adicional de desempenho de at¢ 200% (duzentos por
cento) sobre o vencimento bésico, com excegdodos servidores constantes nos §§ 1° e 2°
deste artigo., § 1° - Os servidores quedesempenham fungdes relacionadas ao Programa
Saiude de Familia - PSF ou Programade Saude Bucal - PSB, fardo jus a uma
gratificagio de até R$4.500,00 (quatro mil equinhentos reais). § 2° - Os meédicos que
exercem suas fungdes exclusivamente noPrograma Satide de Familia - PSF, para estes, a
gratificagdo podera ser de até R$ 9.000,00(nove mil reais). Art. 4° - Os servidores
efetivos e requisitados poderdo fazer jus aoadicional por servigo extraordinario de até
50% sobre o vencimento basico, na hipétesede excederem o horario normal de
expediente. Art. 5° - Os servidores efetivos terdodireito a uma gratificagdo de
escolaridade, da seguinte forma: I - Servidor efetivo que exerce cargo de nivel
fundamental, mas concluiu o ensino médio e, em razdo desse ensinomédio, exerce suas
fungdes na area administrativa, tera uma gratificagdo de escolaridadede 10% (dez por
cento) sobre o vencimento bdsico, enquanto estiver desempenhando essafungdo; II -
Servidor efetivo que exerce cargo de nivel médio, mas concluiu o ensinosuperior e,
em razdo desse ensino superior, exerce suas fungdes como de nivel superior fosse seu
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cargo, tera uma gratificagio de escolaridade de 20% (vinte por cento) sobre ovencimento
basico, enquanto estiver desempenhando essa fungdo; III - Servidor efetivo que exerce
cargo de nivel médio, mas concluiu uma pos-graduagdo na area da Administragdo Publica
ou na area do Direito Publico, tera uma gratificagdo de escolaridade de 30% (trinta por
cento sobre o vencimento basico, enquanto estiver desempenhando essa fungdo. §1°- O
Servidor efetivo para ter direito a gratificagdo de escolaridade, conforme este artigo,
devera apresentar: I - Requerimento comprovando o nivel de escolaridade que dara o
direito a essa gratificagdo; II - Declaragdo emitida pelo Secretario Municipal ao qual o
servidor estd vinculado, declarando que, o servidor estd contribuindo com a
Administragdo Publica Municipal, desempenhando alguma fungdo em razdo do nivel de
escolaridade que € superior ao nivel do seu cargo efetivo. §2°- Essagratifica¢do de
escolaridade ¢ base de calculo para o pagamento do Décimo Terceiro e das Férias, como
também, para fins de contribuigdo junto a Previdéncia Social. §3° - Essagratificagdo de
escolaridade ndo sera incorporada aos vencimentos do servidor efetivo. Art. 6° - As
gratificagdes e os adicionais referidos nos artigos 3° e 4°, serdo fixados mediante portaria
e dado seu carater transitério ndo sdo incorporaveis aos proventos do servidor, portanto,
ndo fardo parte da base de céalculo para efeitos previdenciarios ou qualquer fim. Art. 7° -
As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias do orgamento vigente e suplementares, se necessario. Art. 8° - Fica
autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a, medianteDecreto, regulamentar as

atribuigdes dos cargos constantes no Anexo Unico desta Lei. Art. 9° - Fica autorizado o F/ |
Chefe do Poder Executivo Municipal promover o reenquadramento do servidor efetivo

mediante Decreto e a pedido do servidor, desde queno mesmo nivel de escolaridade do
cargo atual para o cargo a ser reenquadrado,observado a conveniéncia da Administragao
Publica e o quantitativo de vagas do cargo aser reenquadrado de acordo com o Anexo
Unico desta Lei Complementar. Art. 10° - Embora ndo conste no Anexo Unico desta Lei
o cargo de "Professor”, 0 mesmo faz partedo quadro de Pessoal da Administragdo Publica
deste Municipio, porém com legislacdo municipal especifica, Leis Complementares n°
001 e 002 de 2005, e suas alteragdes. Art.11° - Embora ndo conste no Anexo Unico desta
Lei o cargo de "Condutor de ambuldncia",0 mesmo faz parte do quadro de Pessoal da
Administragdo Publica deste Municipio, porém com legislagdo municipal especifica, Lei
Complementar n° 053 de 2022. Art. 12° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2023. Art. 13° -
Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis Complementares n°
33/2019; n° 35/2019; n°® 39/2019; n.° 42/2020; n.° 43/2020; n.° 442021; n.° 48/2021 e n.°
55/2022. Gabinete do Prefeito Municipal de NossaSenhora das Dores, Estado de Sergipe,
em 02 de maio de 2023. LUIZ MARIO PEREIRADE SANTANA - Prefeito Municipal.
MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.°004/2023. A Camara Municipal de Vereadores de Nossa Senhora das Dores/SE.
Excelentissimo Senhor Presidente, Com a finalidade de atualizar a legislagdo municipal
referente ao Quadro de Pessoal da Administragdo Pablicado Municipio de Nossa Senhora
das Dores-SE. Como também, acompanhar a legislagdoFederal em relagdo ao valor do
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salario minimo. E no cumprimento das minhas obrigagdes constitucionais e legais, tenho
a honra de encaminhar para apreciagdo, discussdo, votagdoe aprovagdo, 0 anexo projeto
de Lei Complementar que "Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Administragdo Publica
do Municipio de Nossa Senhora das Dores-SE, e da outras providéncias." Ao tempo em
que requer que este Projeto de Lei seja apreciado emregime de URGENCIA, nos termos
do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal. Cordialmente, LUIZ MARIO PEREIRA DE
SANTANA - Prefeito Municipal. Os anexos encontram-se ao final desta ata. Nio
havendo mais nada a tratar o Sr. Presidente passoupara a ORDEM DO DIA: PROJETO
DE LEI COMPLEMENTARN?® 004/2023, de 02 de maio de 2023. Discussido: Nio
havendo, passou para a Vota¢do: Apos a votagdo o Presidente declarou aprovado por 06
(seis) votos a favor dos Vereadores: Fabricio Moreira Menezes, Gerino Oliveira Santos,
Fabio Rosa de Oliveira, Lucas de Carvalho Lima, Marcio Leal de Araujo, Jos¢ Augusto
da Silva Junior. Nao havendo mais nada a tratar passou para 0 GRANDE EXPEDIENTE
— Nio havendo oradores o Sr. Presidente deu por encerrada a presente Sessdo, convidando
os Senhores Vereadores a se reunirem no dia 15 de maio de 2023 as 19h. Sala das Sessdes
da Cdmara Municipal de Nossa Senhora das Dores — SE, 09 de maio de 2023, para constar
eu Emily Lorelaine Teixeira dos Santos — Retora de Ata, digitei a presente Ata que vai
devidamente assinada pelos Senhores Vereadores.
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* DE 02 DE MAIO DE 2023.
ANEXO UNICO
ORDEM CARGOS VAGAS mﬁ:‘g 9
01 |AGENTE DE TRANSITO 30 2.000,00
02 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF 70 | 2 Salarios Minimos
03 | AGENTE DE ENDEMIAS 25 | 2 Saldrios Minimos
04 | AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA — GARI 100 1.320,00
05 | AIUDANTE DE OBRAS CIVIS 10 1.320,00
06 | ALMOXARIFE 1 1.320,00
07 | ARQUITETO 1 2.000,00
08 | ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS 6 1.320,00 o
09 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 50 1.320,00 ’
10 | ASSISTENTE SOCIAL 8 2.000,00
11 | AUXILIAR DE ALMOXARIFE 2 1.320,00
12 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 1.320,00
13 | AUXILIAR DE PROFISSIONAL MEDICO PSF/PSB 16 1.320,00
14 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 132 1.320,00
15 |BloqQuimico 1 2.000,00
16 | CARPINTEIRO 2 1.320,00
17 | CIRURGIAO DENTISTA 10 2.500,00
18 | ELETRICISTA DE INSTALACOES 3 1.320,00
19 | ENCANADOR 2 1.320,00
20" |ENFERMEIRO 2 2.500,00
21 | ENFERMEIRO - PSF 12 2.500,00
22 | ENGENHEIRO CIVIL 1 8.000,00
23 | FARMACEUTICO 1 4.000,00
24 | FISCAL DE OBRAS 2 1.320,00
25 | FISCAL DE URBANISMO 4 1.320,00
26 | FISIOTERAPEUTA 3 2.000,00
27 | GESTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 4.000,00
28 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 30 1.320,00 i\
29 | MEDICO CARDIOLOGISTA 1 3.000,00 x ¢
30 | MEDICO CLINICO GERAL 2 3.000,00 AR
31 | MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 12 3.000,00 |
32 | MEDICO GERIATRA 1 3.000,00
33 | MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 1 3.000,00
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34 | MEDICO PEDIATRA 1 3.000,00
" T35 |MEDICOPSIQUIATRA * 1 3.000,00
* 7 36 | MEDICO VETERINARIO 1 2.000,00
* 737 | MESTRE DE OBRAS 1 1.320,00
: } [ 38 |MOTORISTA 20 1.320,00
; o 39 MOTORISTA CATEGORIA “D” / “E” | 20 1.320,00
; 40 |NUTRICIONISTA 2 2.000,00
ai ;ﬁ:‘m :‘E: hl:f{k(:?lNAS DE CONSTRUGAO CIVILE 8 1.320,00
42 | PEDREIRO 4 1.320,00
43 | PINTOR DE OBRAS 2 1.320,00
44 | PORTEIRO/VIGIA 55 1.320,00
“ | 45 |PROCURADOR MUNICIPAL 2 2.000,00 g
46 |PSICOLOGO 6 2.000,00
47 |SEPULTADOR (COVEIRO) 2 1.320,00
48 | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 10 3.000,00
49 | TECNICO DE CONSULTORIO DENTARIO 10 1.320,00
50 | TECNICO DE ENFERMAGEM 22 1.320,00
51 | TECNICO DE OBRAS CIVIS 1 2.000,00
52 | TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL 4 2.000,00
53 |TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 3 1.320,00
sq | TRABALHADOR DE SERVICOS DE MANUTENGAO DE EDIFICIOS E &

LOGRADOUROS

1.320,00 @
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