e et ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNMICIPAL
PE MOSSA SEMHORA DAS DORES

LEI Ne.0é
de 06 de cutubro de 1997.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRA-
. TIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
" NOSSA SENHORA DAS DORES, DE QUE

g ' TRATA A LEI No. 01, DE 28 DE
' JANEIRO DE 1993, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

) -

0 PREFEITO MUMNICIPAL DE NOSSA SEMHORA DAS DORES, ESTADO DE SERGIPE.
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e sanciono
& sequinte Lei:

Art.lo.- Fica alterada a estrutura organizacional badsica da Admi-
nistragdo Municipal, compreendendo os seguintes 6rglos:

I - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORANMENTO
a) Gabinete do Prefeitos
b) Secretaria Particularjy
€) Secretaria Municipal de Assuntos Polfiticos; e
d) Assessoria Técnico-Administrativa.

II - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
2) Secretaria de Assuntos Juridicos; e
b) Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

III - ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Irrigagdo e
Abastecimento; e

b) Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer;

€) Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transpor-
tess;

d) Secretaria Municipal de Saude e Saneamentoje

e) Secretaria Municipal de Ag3o Social e Trabalho.



Art.20.- Sap greas de competéncia dos ORGROS DE APDIO E ASSESSORA-

1 - GABINETE DO PREFEITO:

a) Assistepcia direta e imediata ao Prefeito no
desempenho de suas atividades administrativas;

b} Preparag¥ e encaminhamento do expediente do
Prefeito Municipals

€) Organizag¥o e controle de audi@ncias publicas e
agendas do Chefe do Executivo Municipal;

d) Organizagdo e execugdo do cerimonialj

e) Execugdo da politica de publicidade e marketing;

f) Assessoramentc aoc Prefeito em assuntos de natureza
técnica e de promogles assistenciaisg

g) Execugdo da politica de seguranga do Chefe do Poder
Executivo Municipal; e

h) Elaborag¥c de projetos e planejamento envolvendo
todas as areas da piblica administragd municipal; e

i) Realizagdo de outlras atividades determinadas pelo
Prefeito Municipal.

IT - SECRETARIA PARTICULAR:
a) Assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas

bt atribuigbes constitucionais e legaiss
b) Elaboragdo, controle e encaminhamento de Projetos
de Lei e Mensagens X Camara de Vereadores e acom-—
panhar a sua tramitagdo;
£ c) Coordengdo, elaborag¥o e controle de Decretos e atos
< oficiaiss !
d) Publicago e divulgag¥o de Leis, Decretos e outros
atos do Poder Executivo Municipals
e) Planejamento e execugo de programas de defesa civilj
f) Assist®ncia as atividades de alistamento militars
g) Consolidagdo do relatério anual da Prefeitura Municipals
e
h) Assistlncia Administrativa aos demais 6rgdc do Poder
Executivo Municipal.
11T - SECRETARIA MUMICIPAL DE ASSUMTOS POLITICOS:
- Assessorar o Prefeito Municipal nos diversos assuntos
de ordem politica a nivel muncipal, estadual, nacional e
\ internacional. ;
I¥ - ASSESSORIA TECMICO-ADMINISTRATIVA:
- Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos técnica-
administrativos, envolvendo as diversas areas da publica
I administragdo municipal.

Art.3o.- 5% dreas de competéncia dos ORGAROS DE MATUREZA INSTRUMEN-
TAL:
I - SECRETARIA MUMICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS:

a) Promog®o da defesa em juizo ou fora dele dos interes-
ses e direitos do Municipio;

b) Assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e aos drglos
da Administragdo Direta do Municipiog

c) Proposigdo de medidas necessdrias & uniformizagdo dos
entendimentos da legislagdo e jurisprud@ncia aplicd-
veis & administragdo Municipal e organizagdo das res-
pectivas sGmulas;

d) Cobranga juridica da divida ativa ou créditos devidos
ao Municipio;

e) Desapropriag3do amigdvel e judicial de bens;

f) Preparago de contratos, convénios e outros instrumen-—
tos legais;
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g)

h)

i)

3)
1)

Defesa judicial de atos oficiais praticados pelo Pre-
feito, Secretarios do Municipio e demais agentes da
Administragdo Diretay

Encaminhamento de sugesibies ao Prefeito e aos Secre-
tarios do Municipio, relativas as provid@ncias de
ordem juridica de interesse publico ou propiciadoras
da boa aplicagdo das leis

Coordenagdo e execugdo das atividades de assist@ncia
juridica gratuita & comunidades

Assistencia as ComissBes de Licitagles; e
Assist®ncia aos Conveénios firmados com a Prefeitura.

IT - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E FINANGAS:

a)

b)

Desenvolver as atividades da administragdo de pessoal,
recrutamento, selegdo, treinamento, controle e paga-
mento de pessoalj

Desenvolver as atividades de controle de material e
patrimonioc movel e imdvel;

Administrar o almoxarifadp da Prefeituras;

Desenvolver as atividades'gr&ficas, padronizando o ma-—
terial a ser usado pelas Secretarias;

Administrar os servigos auxiliares;

Administrar o arquive da Prefeituraj

Desenvolver as atividades’de compras de materiais e
bens; . |

Executar a politica finanteira e fiscal do Municipio;
Promover a arrecadagdo de’ tributos;

Desenvolver e manter o cadastro de contribuintes
Executar o controle de titulos e valores mobilidrios;
Proceder o registro contsbil do patrimGnioc; e
Administrar os servigos da divida ativa.

Art.4o.- S0 4reas de competéncia dos ORGROS DE NATUREZA OPERACIO-

I - SECRETARIA MUMICIPAL DE AGRICULTURA, IRRIGAGNO E ABASTECI-

a)
b)

Administragdo de mercados, matadouros e feiras livresy e
Promogdo, execugdo e acompanhamento da politica do
Governo Municipal concernente ac desempenho e expansdo
das atividades agricolas,’ pecudrias, de abastecimento,
de irrigagdo e das demais relacionadas com assuntos gue
constituiem as suas areas’ de compet@ncia.

I1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, CULTURA, TURISMO, ESPORTE

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)
h)

1)

i)

Sistema municipal de ensinog

Politica do magistério municipal;

Administragdo das unidades escolares

Administragdo das bibliotecass

Desenvolvimento da cultura, letras e artesy
Administrag¥o do patrimOnio histérico, argueoldgico,
cultural e artistico do Municipio;

Planificagdo e desenvolvimento de esportes;
Administragdo de pragas de esportes, recreagdo e dreas
de lazer;

Folclore e outras manifestagW®es populares, culturais e
artisticas; e

Incentivo ao turismo e ao desenvolvimento do artesanato.
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a) Coordenagdo e elaboragdo das obras publicas de respon-—
sabilidade do Municipiog

b) Execugdo de programas de conservagdo e reformas de proé-
prios municipais}

t) Construgd¥o e conservag¥o das vias publicas municipaisg

d) Desenvolvimento de estudos e projetos relacionados com
obras publicas municipais;

e) Limpeza, coleta e destinagdo final do lixo urbanos

f) Urbanizagdo, iluminag¥o publica, parques e jardins;

g) Administragdo de cemitérios;

h) Execugdo da politica e diretrizes voltadas para os
setores de transportes urbanos do Municipio;

i) Controle das concessdes para funcionamento dos ser-
vigos de transporie coletivo e de tdxnis

j) AdministragXo dos servigos de transporte internos

1) Promover a construgo e a conservagdo das estradas
municipaiss

m) Administrar a frota de veiculos; e

n) Realizar estudos e projetos relacionados com a malha
viaria do Municipio.

/3//4%/; IIT - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTES:

K
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SAMEAMENTO:
a) Executar a politica de saude do Municipios
b) Desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgicag
2 ¢) Adotar medidas de controle de saneamento e preserva-

G¥o do meio ambiente;

d) Desenvolver as atividades de assist®ncia médico-odon-
tologica & populag@o localj

e} Desenvolver as atividades de politica sanitaria, pro-
movendo & fiscalizag®o permanente e continuada de mo-
radias, bares, feiras, mercados, clubes, restaurantes
e oulros que estejam relacionados diretamente com a
satde publica no meio urbano e rural; e

f) Executar os programas de conbate as doengas infeciosas
e parasitarias.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL E TRABALHO:
a) Executar a politica de Ag3o Social do Municipio;
L b) Coordenagdo e execug¥o de programas comunitarios, pro-
5 gramas de assist®ncia ao menor e programas correspon-
dentes a moradias, emprego e rendaj;
€) Administrag¥o de creches e centros sociais urbanos:
d) Desenvolvimento de atividades de assistencia social
ol e dos servigos de plantdo social; e
e) Promogdo e orientagdo sobre a criag¥ de Conselhos
populares, Associagbes de Bairros e outros tipos de
organizagdo comunitdria.

Art.50.- Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito as seguintes
unidades: |
a) Departamenio de Projetos e Planejamentos

b) Departamentoc de Publicidade e Marketling e Cerimonial; e
¢) DPepartamento de Seguranga.

Art.60.- Integra a estrutura da Secretaria Particular a seguinte
unidade:
- DPepartamentoc de Controle Normativo.
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Art.70.- As Secretarias Municipais de natureza instrumental tep

" sequintes estruturas:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS:
a) Departamento Juridico; e
b) Departamento de Assist®ncia Juridica Gratuita.

I

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD £ FINANGCAS:
a) Departamento de Recursos Humanos;
b} Departamento de Material, Patriménio e Compras;
c) Departamento de Tributagdo;
d) Departamento de Contabilidade; e
e) Pepartamento de Tesouraria.

Art.8o.- As Secretarias Municipais de natureza operacional tém
seguintes estruturas:
I - SECRETARIA MUMICIPAL DE AGRICULTURA, IRRIGAGRD E ABASTECI-

a) Departamento de Agriculiura e Irrigagdo; e
b) Departamento de Abastecimento.

a) Departiamento de Educag¥o;
b) Departamento de Cultura e Turismo; e
c¢) Departamento de Esporte e Lazer.

SECRETARIA MUNMICIPAL DE OBRAS, URBANISMO € TRANSPORTES:
a) Departamento de Obras e Conservagdc de Rodovias Munici-

b) Departamento de Urbanismo; e
¢) Departamento de Servigos de Transporte Interno e Frota
de Veiculos da Prefeitura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO:

a) Departamento de Assisten'cia & Satde; e
b) Departamento de Vigila@ncia Sanitaria e Saneamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQAD SOCIAL E TRABALHO:

a) Departamentoc de Agdo Social; e
b) Departamento do Trabalha.

-~ S¥o Secretadrios Municipais:

- Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito;

- Secretario Particularg

11 -
111 -
paiss
v -
u_
Art.%c
I
II
III - Secretario
IV - Secretario
V - Secretario
VI - Secretario
YII - Secretério
VIII - Secretario
IX - Secretario
X - Secretario

de

de

de

de

de

de

de

de

Assuntos Politicos;

Assuntos Juridicos;

Administracdo e Finangas;
Agricul\ura,'!rrigano e Abastecimento;
Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazers
Obras, Urbanismo e Transpories;

Satde e Saneamento; e

AGAo Social e Trabalho.

]as

as

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGRO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE



‘ /é’ Art.10 - Para os fins desta Lei ficam criados:

g/f? > 1 - 08{oito) cargos em comissdp de Secretdrio Municipal,

simbolo CC-13
11 - 01(hum) cargo em comiss¥o de Secretirio-Chefe do Gabinete
do Prefeito, simbolo CC-1j
III - O01(hum) cargo em comisso de Secretario Particular,
simbolo CC-1;
IV - 23(vinte e tr®s) cargos em comiss¥o de Diretor de Depar-
tamento, simbolo CC-2
¥V - 04(guatro) cargos em comiss¥o de Assessor Especial I,
simbolo CC-2;
VI - 0é(seis) cargos em comissdo de Assessor Especial II,
simbolo CC-33
VII - 50{(cingquenta) cargos em comiss¥o de Chefe de Divisado,
simbolo CC-33
VIII - 04{quatro) cargos em comiss¥o de Diretor de Escola I,
simbolo CC-3;
IX - 1é6(dezesseis) cargos em comiss¥o de Diretor de Escola 11,
simbolo CC-43;
X - 20{vinte) cargos em comissdo de Secretario de Escola,
simbolo CC-5; e 3
X1 - 90(noventa) cargos em comiss¥o de Chefe de Seg¥o,
simbolo CC-6.

Art.11 - Os cargos em comissdo da estrutura organizacional adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Hossa Senhora das Dores s¥o os constantes
do Anexo I desta Lei.

Art.12 - A organizag¥o administrativa definida nos termos desta Lei
sers implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago
fisico, materiais e recursos financeiros do Municipio.

$ 1o. - Para atender ao disposto no"caput" deste artigo, o
Poder Executivo Municipal expedira, progressivamente, atos de organizag3o,
estruturagdo, definigdo de competéncia e butros necessdrios & efetiva im-
plantagdo da modernizag¥o administrativa.

$ 20. - Para fins de manuteng¥o do sistema de modernizagdo
administrativa, qualquer proposta de muddnga, no todo ou em parte, bem como
a elaboragdo dos atos de implementagdo e ou regulamentagdo desta Lei, serdo
encaminhados ac Prefeito Municipal, obrigatoriamente, por intermédio da Se-
cretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

Art.13 - Aos ocupantes de cargos em comiss¥o pode ser atribuida, 2
critério do Chefe do Executivo Municipal, uma verba de representagdo de Ga-
binete de até 200%(duzentos por centos) de sua remuneragdo, observados o0s
preceitos constitucionais.

Art.14 - Aos servidores da Prefeitura que forem investidos em cargo
em comissdo, sera permitido optar:
a) Pelo vencimento do Cargo em COmiss3o; ou
b) Pelo vencimento ou remuneragdc do cargo efetivo,
acrescido de 60%(sessenta por cento) no valor do
cargo em comissao.

Art.15 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no presente
exercicio crédito suplementar ou especial para atendimento das despesas de
implantag®o e funcionamento dos 6rgdos criados, transformados ou gue tenham
suas areas de compet@ncia auteradas, até os limites dos valores j& consigna-
dos no Orgamento do Municipio para os 6rg¥os extintos ou transformados, bem
como para programas, projetos e atividades que estXo sendo transferidos,
utililando-se, como fonte de recursos, para abertura do referido crédito, a
anulagdo dagueles mesmos valores consignados.



Art.16 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de junho de 1997.

Art.17 - Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente os
dispositivos da Lei No. 01/93, de 28 de janeiro de 1993 que contrariam a
presente Lei

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORES, 046 de outubro de
1997.

JOSE AMERIC LMEIDA FILHO
Pref fMunicipal
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ESTADPO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNMICIPAL
PE hMMOSSA SENMHORA DAS DORES

LEI Mo.0é6
de 046 de outubro de 1997.

AMEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAU

o ————— e pmm————— o —————————— +
DENOMINACRHO ' QUANT.! SIMBOLO | VALOR EM R$ |
———————————————————————— o ——————————— e |
Secretario-Chefe do 0% { 2EC~1 H 700,00 |
Gabinete do Prefeito | H f :
Secretario Particu- ¢ > | { 4CC=1 ' 700,00 |
lar ‘ H H ' '
Secretario Municipal | 08 A o o | : 700,00 |
Diretor de Departa- . Rd B = ' 350,00 |
mento ' ' ‘ 4
Assessor Especial I v 04 ' ECE-2 H 3%0,00 ¢
Assessor Especial II | 06 ' 2EC-3 ' 220,00 |
Chefe de Divis¥p V80 ! #CC-3 ¥ 220,00 !
Diretor de Escola I v 04 ¢ =CE=3 ' 220,00 |
Diretor de Escola 11 | 16 ! €C-4 : 150,00
Secretario de Escola | 20 ' 1CC-5 ' 130,00
Chefe de Segdo v 90 1"2CE-6 H 120,00 |
________________________________________________________ +

JOSE AMERIZO ALMEIDA FILHO
eytb Municipal



