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LEI N.° 30/98
De 01 de outubro de 1998
\.
Institui o Plano de Carreira e
2 Remuneragio do Magistério do
" Municipio de N. S. das Dores.

O Préfeito Municipal de N. S. das Dores, do Estado de Sergipe, no uso de suag atribui¢des legais, baseado no
Asrt. 7° Inciso IT e Art. 47 Inciso II da Lei Orgnica Municipal.

( } Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

_wmpr

s |
G , TITULO I
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO,

L

APITULO 1
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i

' # A : . .

Art. 1° - O Plano,de Carreir "e Remuneragio do Magistério do Sistema Municipal de,{" nsino de N.
3. -das Dores & regulamentado porjesta Lei, nos termos da Emenda Constitucional 14 ¢ das,_.-" eis Federais
9!394/96 ¢ 9.424/96. / ! ,/

/
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admitidos no sistema Municipal de Ensino de N. S. das Dores, ap6s a sua vigéncia e aqueles regidos por
Lei anterior e pela Lei Orglnica do Municipio.
L

{Tlsing, t  Pargrafo Unico — Subordinam-se as normas desta Lei os professores e especnahsgl em educagio,

. RYt. 2° - O regime juridico do profissional do Magistério Municipal de N. 5. das Dores ¢ o regime
‘:.;qtabelecido pela C.L.T - Consolidagfio das Leis do T rabalho.
Art. 3° - A Educagfio Bésica no Sistema Municipal de Ensino de N. S. das Dores serd oferecido por
. docentes formados em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagfio plena, em universidades e
institutos superiores de educagfio, admitida, como formagio minima para o exercicio do Magistério na
educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio,
modalidade normal.

Pardgrafo Unico - Para as dreas especilicas das séries finais do Ensino Fundamental serd exigida
como qualificagfio mfnima a Formagfio Superior em dreas correspondentes ¢ complementagfio nos termos da
legislagifo vigente, admitindo-se até dezembro de 2001, em carditer precério, a qualificagfio de nivel médio.
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Art. 4° - O Sistema Municipal de Ensino de N. S. das Dores promovera a valorizagiio dos profissios
da educagiio, assegurando-lhes:

I. Ingresso exclusivamente através de Concurso Pablico de provas ou de provas e titulos;

II. Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peri6dico remunerado para e
finy

111 Piso salarial médio equivalente ao valor minimo da manutengéio anual por aluno fixado pelo Preside;
da Reptblica na forma estabelecida pela Emenda Constitucional 14 e pela Lei Federal 9424/96; 5

IV. Progressfio funcional baseada na titulagfio ou habilitagfio e na avaliagio de desempenho;

V. Perfodo reservado a estudos, planejamento e avaliagfio, incluido na jornada de trabalho;

VL Condigdes adequadas de trabalho. §
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CAPITULO II -

Das Fungdes ¥
. e )

/

Art. 5° - As fungGes do Magistério do Sistema Municipal de Ensino/gohlpreendem:

I. A Docéncia, assim entendidas as diretamente relacionadas com a trans‘missﬁo do ensino e da  educag
que serfio exercidas por professores portadores das habilitages especlﬁc!f: obtidas em nivel médio «
no ensino superior, na forma do anexo I desta lei; \ ' .

IL A Especializagiio, agsim entendidas as relacionadas ao planejamento, a\dnﬁisﬁaqﬁo, a coordenagiio
supervigfo, 4 orientagfo e a inspegéio educacional e outras exigidas pelo Sistema Municipal de Ensing
que serfio exercidas por pessoal com forma{;ﬁo especifica obtida no ensino superior, na forma‘do ane
desla Lel, / it _r‘[.“?t A ’( .’!’,. ‘,..’:’.. ; . /
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CAPITULO 111

Do Quadro de Magistério ¢ das Vantagens da Carreira
//‘\\ /
[ Art. 6° - Entende-se por Quadro o conjunto das categorias ocupacionais do Magistério.

§1° - O Magistério do Sistema Municipal de Ensino compreende um quadro geral, dividido em
duas partes:

<1 Quadro Permanente — Constituido de cargos ocupados pelo pessoal regido por esta lei;
1. Quadro Suplementar — Constituido de cargos ocupados pelo pessoal regido pela lei anterior e que 2
néto conclufram a formag%o minima exigida para o magistério.

§ 2° - Ficam assegurados aos ocupantes do Quadro Suplementar os direitos e vantagens da Lei
Organica do Municipio, extinguindo-se os cargos até entfio ocupados quando ocorrer a sua vacincia.

Art. 7° - Decreto do Prefeito Municipal fixara anualmente o nimero de cargos e vagas do Quadro
Permanente, de modo a atender as necessidades de expansiio do Sistema Municipal de Ensino de N. S. da:
Dores.
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Art. 8° - Os Cargos do Magistério serdo providos por:

. Admissfo;
It Promogéio;
III.  Reversfo. 5
Art. 9° - Admisséo ¢ o ato de provimento pelo qual a autoridade competente do municipio autoriza
ingresso no Quadro Permanente do Magistério e que depende de aprovagéio em Concurso Pablico de Provs
ou Provas e Titulos , observada a ordem decrescente de classificagio.
§ 1° - As admissGes serdo feitas, para estdgio probatério, quando o candidato houver se habilitado e
Concurso Pablico cujo prazo de validade néio haja expirado.
§ 2° - Até 90 (noventa) dias ap6s a publicagio desta Lei, deverfio ser reenquadrados e devidament
contratados, os profissionais do Magistério regidos pela Lei Municipal anterior que se enquadrarem.

Art. 10 - O ocupante de cargo do Magistério podera ser nomeado para cargo em Comissfio do Servig
Piblico Municipal, regendo-se o seu provimento e exercicio, pela Lei Orgnica e Lei especifica que dispd
sobre o Sistema de Cargos, Fungtes e Saldrios dos Servidores Piblicos Civis do Municipio.

Pardgrafo Unico - O tempo de efetivo exercicio do ocupante de cargo do Magistério no Cargo em
Comissfio do Servigo Piiblico Municipal, serd computado para os efeitos legais, e contado integralmente
para garantia dos direitos e vantagens previstos nesta Lei.

Art. 11 - O Concurso Pablico de que trata esta lei serd de provas on de provas e titulos e o edital de
abertura serd com anfecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 12 - O Edital do Concurso Pablico para selegfio de pessoal para o magistério explicitard sem
prejuizo de outras disposigies, o seguinte:

I.  Condigdes de inscrigio dos candidatos;

Il Tipos de provas e condigbes de sua realizagfo;

L Critério de classificagfo dos candidatos;

IV. Numero de vagas; .

V. Titulos que serdo considerados para a classificagiio e sua valorizagfio;

VI. Prazo de validade;

VII. Jornada de trabalho; ,

VIIL Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da respectiva inscrigéo;

IX. Condigdes de interposigéo de recursos, assim como as relativas 2 homologagfio do Concurso.

Pardgrafo Unico - O prazo de validade do Concurso Publico para cargos do magistério sera de 02
(dois) anos, podendo ser prorogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 13 - Serd admitido o exercicio do cargo de Magistério sem concurso, apenas quando for
indispensavel para o atendimento das necessidades do servigo, em cariter emergencial e por fempc
determinado.

Pardgrafo Unico - O prazo mdximo permitido para contratagdes de pessoal para o Magistério.
comprovada as necessidades do servigo, sem concurso pablico, serd de 180 (cento e oitenta) dias.
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Art. 14 - Promogiio é a passagem do ocupante de cargo do Quadro Permanente do Magistério de uma
para ouira posigéo na tabela de cargos, mediante a obtengfo de titulagfio académica especifica ou avaliagéo
de desempenho, implicando em alteragfio do vencimento.

Art. 15 - O ocupante do cargo do Magistério terd direito a promogfo por titulagfio académica,
mediante a obtengéio da seguinte habilitagéo:

1. Habilitagéio especifica obtida em curso superior de graduagfo correspondente a Licenciatura Plena;

II. Habilitagfo especifica obtida em curso de pés-graduagéo, a nivel de mestrado oferecido por
universidade, faculdade ou instituto superior de educagfo, devidamente reconhecido e credenciados
pelo sistema CAPES/MEC e com dissertagéio defendida e aprovada;

111, Habilitagdo especifica obtida em curso superior de pés-graduagéio, a nivel de doutorado, oferecido por
universidade, faculdade ou instituto superior de educagéio, devidamente reconhecido e credenciado pelo
sistema CAPES/MEC e com tese defendida e aprovada, |

Pardgrafo Unico - O ocupante de cargo do Quadro Permanente do Magistério poders ser promovido
para os niveis Profissional de Nivel Superior — PNS, Profissional Pés Graduado Mestre -PPM e Profissional
Pés Graduado Doutor — PPD, mediante a apresentagfio dos titulos correspondentes, respectivamente, as
habilitagies indicadas nos incisos I a I1T deste artigo.

At 16 - A promogédo por avaliagdo de desempenho é o ato de progressio que resuita da
movimentagio do acupante de cargo do Quadro Perthanente do Magistério, dentro do mesmo nivel, da letra
em que se encontra para a seguinte do mesmo cargo e nfvel, em decorréncia do seu bom desempenho no
trabalho e do seu tempo de servigo.

: \ - ‘ 3 .
Art. 17 - A promogdo por avaliagfio de desempenho poderd ser requerida a cada 02 (doig) anos de
efetivo exercicio na letra anterior, desde que a avaliagfio do traballio desempenhado seja cousiderado

_satisfatoria.

§ 1° - Serfio considerados para avaliagfo de desempenho:

I.  Assiduidade e pontualidade;

II. Participagfio emn reunifes pedagdgicas e administrativas e/ou curgos oferecidos ou reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Educagiio; :

III. Tempo de Servigo prestado ao Sistema Municipal de Ensino, em todo processo educativo;

1V. Avaliagfio com base nos critérios do Anexo I desta Lei;

V. Exames periodicos de aferi¢do de conhecimento da area curricular na qual o professor exerga a
docéncia e de conhecimentos pedagbgicos.

§ 2° - A avaliagiio de desempenho do professor serd realizada a cada dois anos letivos, por uma
omisséio constituida para tal fim, formada por servidores da Administragiio Municipal e com a participagiio
de representante dos professores e da Equipe Técnica e assessorada por especialista da area, devidamente
confratado, e sua instituigiio serd regulamentada, através Decreto do Executivo num prazo miximo de 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 18 - Ao completar 100 (cem) créditos, independente do tempo de servigo, o professor serd
promovido automaticamente para classe imediatamente superior, comegando nova contagem de pontos
somente apos completar o quinquénio.
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§1° - O professor que ndo atingir o total de crédito, serd promovido antomaticamente, 2 titulo de
promogiio por fempo de servigo, ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§2° - Uma vez promovido por tiénio, comegara nova contagem de créditos, que serdo computadas
para nova promogéo.

Art. 19 - Para efeito de promogéo por avaliagéo de desempenho sera considerado de efetivo exercicio
o ternpo de trabalho no exercicio de cargo em Comisséio ou fungio Gratificada, desde que em orgio da
Secretaria Municipal da Educagéo.

Pardgrafo Unico - Nao fard jus a promogéo por avaliagéio de desempenho:

L. Quem se encontrar em gozo de licenga niio remunerada;
iI. Quem estiver sujeito-a prisdo em decorréncia de condenagéio criminal, transitada em julgado;
O 1. Quem estiver & disposigdo de outros 6rgdos pablicos, inclusive da Prefeitura Municipal de N.5. das
Dores;
V. Quem tiver mais de 5 (cinco) faltas nfo justificadas, no periodo;
/. V. Quem tiver mais de sessenta faltas continuas ou noventa intercaladas, para tratamento de saide ou
- interesse particular;
V1. Quem tenha recebido adverténcia escrita ou cumpriu pena de suspensio;

I3

Art. 20 - Reversiio ¢ o reingresso no Magistério Municipal de ocupante de cargo do Quadro
Permanente do Magistério, quando insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

'§1° - A reversio far-se-4 a pedido ou “ex-ofi¢io”.

§ 2° - Na reversdo “ox-oficio” o ocupante do cargo do Magistério no podera perceber vencimentc
inferior aos proventos da inatividade.

Art. 21 - Comprovado o relevante interesse ptblico do retorno e havendo vaga no Quadro
O Magistério proceder-se-4 areversio do ocupante de cargo do magistério que:

I N#o tenha completado 60 (sessenta) anos de idade;
~ . Nio tenha mais de 35 e 30 anos de servigo respectivamente, para 0s sexos masculino e feminine

excluindo o perfodo de inatividade.

Art. 22 - A reversdio implicard em ato de posse, no prazo legal, sob pena de cassagifo da aposentadoris
ap6s processo regular.

Art. 23 - A reversiio serd processada para o cargo anterior ocupado.

CAPITULO IV

Da Admissdo

Art. 24 - 12 a investidura em cargo do Quadro Permanente do Magistério, apds a contratagic.
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At 25 - A admissfio devera ocorrer apos a divulgagiio do resnitado do Concurso Pablico,
devidamente homologado, da apresentagfio de declaragiio expressa de acumulagfo de cargos e da assinaturs
do Contrato de Trabalho, no qual o ocupante de cargo do Magistério se compromete a cumprir fielmeunte,
os deveres do respectivo cargo, de acordo com a legislagiio em vigor.

Paragrafo Unico - O Departamento competente verificard, sob pena de responsabilidade, se joram
satisfeitas as condigdes legais para a admiss#o.

Art. 26 - S#o requisitos para admisséo, entre outros estabelecidos nesta Lei, os seguintes:

I Ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a legislagio em vigor;

1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 Habilitag#o prévia em Concurso Pablico;

V. Sanidade fisica e mental, comprovada por inspegéo de gaiide feita pelo servigo médico do Municipio:

V. Quitagio com os servigos-militar e eleitoral.

CAPITULO V
Do Estagio Probatério

Art. 27 - Estagio Probatério ¢ o perfodo inicial em que o funciondrio do Magistério, admitido apos «
concurso, devera comprovar que satisfaz os requisitos necessrios a sua permanéncia no servigo publico.
< Pardgrafo Unico — O Estigio Probatério compreende o perfodo de 02 (dois) anos, devendo se
cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino ou setores da Secretaria da Educagio.

Art. 28 - Os requisitos avaliados para permaﬁéncia do funcionério no Magistério Piblico séio:
Assiduidade , Pontualidade , Disciplina, Eficiéncia, Dedicagfio ao Servigo e Idoneidade Moral e seril

comprovados a vista de anotagdes na {icha individual do funciondrio do Magistério, a cargo da Secretaria d
Educagfio ¢/ou do Departamento de Pessoal.

§1° - Sera demitido o funcionario do Magistério que, no curso do Estigio Probatorio, nfo preenche
qualquer dos requisitos enumerados 1o “caput” deste artigo.

§2° - A apuragfio dos requisitos de que trala 0 “caput” deste artigo devera processar-se de modo que
demissio do Magistério possa ser feita antes de findo o periodo do estigio.

§ 3° - O estagiario serd notificado por escrito da decisfo que for contriria a sua permanéneia i
servigo piblico municipal, sendo-lhe assegurado a apresentagfio de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° - Findo o prazo do estigio, sem que haja demisséio o funciondrio serd confirmado no seu carg
automaticamente.



CAPITULO VI

Do Exercicio

Art. 29 - Exercicio é o desempenho efetivo, das atribuiges do cargo, fungdes ou emprego do
Magistério.

§1° - O exercicio do Cargo terd infcio na data da admissfo e da assinatura do respectivo Contrato de
Trabalho.

§ 2° - O ocupante de cargo de Magistério serd demitido, mediante processo administrativo, se néio
entrar no exercicio do cargo na data de que tratao § 1° deste artigo.

Art. 30 - Compete ao Secretério da Educagfio determinar a lotagdio do ocupante de cargo do
Magistério, compatibilizando sempre com 0 interesse da administragéio e, quando possivel, com a opgiaido
(Y empossado.

Art. 31 - Somente serd permitido o afastamento do ocupante de cargo do Magistério nos seguintes
Casos: :
o o Para exercer afribniges proprias de seu cargo em institnigBes de ensino, quando existir convénio e
v acordo entre 0 Municipio e a entidade; [
; Il Para participar em instituigdes de ensino nacionais ou estrangeiras, consideradas idoneas pelo Sistema
de Ensino, e mediante normas especificas que este estabelecer:
a) de curso de formag#o, pos - graduagéio, treinamento, aperfeigoamento e especializagio;
b) de estigios, semindrigs, CONgressos e outros conclaves de natureza cientifica, cultural e téenica,
de interesse para o exercicio do Magistério.
TIL Para missfo ou servigo de interesse do Sistema Municipal de Ensino;
[V. Para o exercicio de outro cargo de governo ou de diregiio, chefia efoun assessoramento, de provimento
em comissio;
V. Para o desempenho de fung#o eletiva da Unidio, dos Estados ou dos Municipios;
V1. Para assumir cargo em comissio na esfera administrativa do Municipio de N. 8. das Doreg, on, em
: cardter excepeional, em qualquer outra esfera da administragéio pablica;
Q VIL Para exercer cargo eletivo no sindicato da categoria profissional ou entidade fiscalizadora da prolissfio.
§ 1° - O afastamento dar-se-4 sempre sein qualquer tipo de 6nus para o Sistema Municipal de Ensino,
a excegfio dos casos previstos nos incisos [, 11, 11L

§ 2° - S#o competentes para permitir o afastamento:

I O Prefeito Municipal nos casos dos incisos IV, V, VI e VII;
I O Secretario da Educagfio, "ad referendum” do Prefeito Muuicipal, nos casos previstos nos incisos I,
Ilel :

Art. 32 - Serdio congiderados de efetivo exercicio os dias em que 0 ocupante de cargo do Magistério
estiver afastado em virtude de:

1.  Férias;

I Casamento, até 05 (cinco) dias uteis;

111 Luto por falecimento do cdnjuge, filhos, pais, irméos, até 08 (oito) dias;

1V. Desempenho da fungfo eletiva faderal, estadual, ou municipal, contando-ge o tempo de gervigo, para
efeito de aposentadoria e disponibilidade;

V. Exercicio de fungéo ou cargo do Governo Municipal para o qual se exigir formagéio pedagogica;



VI Jaris e outros servigos obrigatorios por Lei;

VIL. Licenga para o ocupante de cargo do Magistério acidentado em servigo ou atacado por doenga
profissional;

VI Licenga para servidora gestante;

I¥.  Licenga para tratamento de saide;

X.  Estudo em qualquer ponto do territério nacional e do exterior, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Prefeito Municipal,

XI. Licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos;

X1 Doagéo voluntiria de sangue, devidamente comprovada por 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses;

X1 Suepenséo preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia da acusagéio;

XIV. Prisio, quando absorvido por deciséo transitada em julgada;

XV. Prestagiio de servigo militar, mediante comunicagfio da autoridade competente;

XVL Nas situag8es previstas nos incisos I, II, I1I do artigo 31 desta Lei;

XVIIL. Faltas por motivo de doenga comprovadas na forma regulamentar até o maximo de 03(trés) dias por

— més e 08(oito) por ano;

XVIHIL Exercicio de cargo em comissfo ou fungfio gratificada no fmbito da Secretaria Municipal da
- Educagfo. ) -
v XIX. Candidatura para cargos eletivos, na forma da legislagia eleitoral.

Art, 33 - Quando constatads a impossibilidade do exercicio da docéncia por doengas desencadeadas
no desempenho da fungfio devidamente comprovada, o docente poderd ser remanejado de sua fungiio para
alividades técnico — pedagogicas ou adminisirativas desde que:

I, Apresente laudo da perfcia médica municipal;
. A cada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, apresente laudo avaliativo da pericia.
Pardgrafo Unico - Findo o prazo de que frata o inciso II “caput” deste antigo e nfio cessados os
motivos, o docente permanecerd na exercicio das outras atividades, em cardter definitivo sem perda de
vencimentos e vantagens. \

Art, 34 - Paraefeito de aposentadoria computar —ge —§ o tempo de gervigo:
1. Prestado pelo ocupante de cargo do Magistério, anterior a sua investidura no Magistério Pablico
Municipal;
— I, Contado em dobro, quando referente 4 Licenga — Pidmio néio gozada;
~ 1L Prestado no servigo publico Federal, Estadual on Municipal, no mesmo ou em outro cargo, fungfio ou
emprego;
IV, Prestado as Forgas Armadas.

Art. 35 - E proibida a acumulagéo de tempo de servigo concorrente ou simultineo.

Art. 36 - O funciondrio preso em {lagrante, ou por determinagfio judicial ou administrativa, serd
considerado afastado do exercicio, alé a condenagéio ou absolvigfo transitada em julgado.

§ 19 - No caso de condenagdo, o gcupante do cargo de Magistério ndo tera computado, como de
efetivo exercicio o tempo durante o qual se deu afastamento.
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§2° - No caso de absolvig#o, o tempo durante o qual se deu o afastamento, serd computado como de
efetivo exercicio para todos os fins e efeitos.

§ 3° - Paraefeitos desta Lei, considerar - se- &4 como absolvigiio a soltura resultante de impronineia
on pris#o ilegal.

SECAO I
Do Regime de Trabalho

Art. 37 - As atividades do pessoal do Magistério serfio desenvolvidas em jomada de trabalho de
30(trinta) horas semanais, que incluird uma parte de horas de sala de anla e outra de horas de atividades.
Estas tltimas devem corresponder a um percentual de 25%(vinte e cinco por cento) do total da jornada.

§1° - O professor podera ser transposto para o regime de 40 (quarenta) horas semanaig, com a sua
anuéncia, desde que seja necessdirio.

§ 2° - Na hipotese do regime de 40 (quarenta) horas, o profigsional do magistério tard jus & uma
gratificagfio adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre seus vencimentos.

At 38 - As atividades extra-classe deverfio ser desenvolvidas, preferencialinente, na unidadc,-},déég
ensino em que estiverem lotados ou em dependéncias da Secretaria da Educagfio e Coltura. E  estas]
constariio do Plano Anual de Trabalho de cada professor e compreendem estudos sistemiticos, semindrios,
simpdsios, encontros, reunides, cursos, preparagfio de aulas, coregtio de trabalhiog e provas, preparagio de
material didatico, colaboragdio com a administragio da escola, reunides pedagégicas, articulagiio com a
comuniflade, aperfeigoamento profissional, conforme proposta de cada escola e oufras agdes ligadas a0
processo de ensino - aprendizagem.

Art. 39 - Os profissionais do Magistério, quando néo estiverem exercendo a docéncia, cumprirdo sua
jornada de trabalho em regime de 30 (trinta) horas semanais de efetivo exercfcio no local de trabalho.

Art. 40 - O integrante do Quadro do Magistério que interromper o exercicio por mais de 30 (lrinta)
dins consecutivos ou 60 (gessenta) dias alternados no prazo de um ano, ficard sujeito A pena de exoneragfio
do cargo, por abandono, a excegfio dos casos legalmente salvagnardados.

SECAO 1
lDa Remuncragio

Art. 41 - A remuneragéio dos docentes do Ensino Fundamental contemplard nfveis de titulagio e serd
definida em uma escala cujo ponto médio terd como referéncia o Custo Médie Aluno / Ano, do respectivo

gistema de ensino.

Paragrafo Unico - O Custo Médio Aluno / Ano, serd calculado com base nos recursos do FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO, mais
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o equivalente a 15% (quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividido pelo namero de alunos do Ensino
Fundamental Regular do Sistema Municipal de Ensino

Art. 42 - A progressfio na carreira do Magistério serd feila na forma de promogéo por titulagfio, por
avaliagiio de desempenho, ou, automaticamente, por tempo de servigo.

Art. 43 - A progresséio devera ser requerida na Secretaria de Educagéo, cabendo ao interessado juniar a
documentagiio necessaria.

Art. 44 - Em cardter permanente sera constituida, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) da
promulgagfo desta Lei, mediante ato do Prefeito, uma Comisséio Especial de Avaliagiio de Desempenho
Docente. .

Pardgrafo Unico - Os atos de progresséo seriio assinados pelo Secretario Municipal de Educagio, a
partir do parecer da Comisséio Especial de Avaliagfo de Desempenho Docente.

Art. 45 - A promogio por avaliagfio de desempenho podera ser requerida a cada periodo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio.
K
Art. 46 - Férias, sdo periodos anuais de descanso do ocupante de cargo do Magistério, sem prejuizo do
respectivo vencimento ou remunerag¢io, i

§ 1° - O ocupante de cargo do Magistério adqﬁire o direito a férias ap6s 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de efetivo exercicio.

§ 2° - O ocupante de cargo do Magistério gozara [érias anualmente, de acordo com a escala aprovada
pelo dirigente do 6rgiio onde estiver lotado, observados os seguintes perfodos:

I. 45 (quarenta e cinco) dias, se durante o perfodo aquisitivo esteve em regéncia de classe;
Il 30 (trinta) dias nos demais cagos.

§ 3° - As fenias do ocupante de cargo do Magistério na situagéio prevista pelo inciso I do § 2° deste
artigo dever#o, obrigatoriamente, coincidir com o periodo de recesso escolar, sendo 30 (trinta) dias antes do
infcio do primeiro semestre e os 15 (quinze) dias restantes antes do infcio do segundo semesire.

Art. 47 - Sera concedida gratificagio adicional pecunidria ao ocupante de cargo do Magistério que
for designado para compor comisséo de execugéo dos seguintes trabalhos:

. Exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou fungdes;
II. SindicAncia ou Inquérito Administrafivo;
11I. Encargos técnicos.

Pardgrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo designara a comissfio de trabalho e fixard, no ato da
designagfio, o valor da gratificagdo adicional, que nfo podera ser superior a 10 (dez) vezes o valor da
Unidade Fiscal do Municipio - UFM que esteja em vigor, mensalmente, enquanto perdurar o trabalho.

Att, 48 - Além dos cargos de provimento efetivo e em comissfo, havera, no Magistério Municipal,

funcdes gratificadas de simbolo FGM destinadas aqueles que exercem as atividades de Diretor, Vice-Diretor
s Secretirio de unidade escolar ¢ Supervisor ¢ Coordenador de Ensino.

B T —————— R



Art. 49 - As fungtes gratificadas nfo constituem cargos ou empregos, mas, situages transitorias que
coniere a0 ocupante de cargo do Magistério, responsabilidade adicional e vantagens correspondentes.

Pardgrafo Unico - As fungdes gratificadas de simbolo FGM siio privativas dos ocupantes de cargos
do Magistério. '

CAPITULO V11 X
Da Licenga

Art. 50 - Conceder-ge-a Licenga:

1.  Paratratamento de sa(de;
1. Por motive de doenga em pessoa da familia;
1. Pararepouso maternidade;
IV. Para servigo militar obrigatério;
V. A ocupante de cargo do Magistério, casada, por motivo de afastamento do cénjuge funciondrio civil
0 ou militar ou servidor do.Poder Pablico; ;
‘ VI. Para o trato de interesse particular;
VII. Para cursos e aprofundamento de estudos.
V1L Para candidatar-se a cargos eletivos, na forma da Lei;
IX.  Parao exercicio de cargos eletivos no sindicato de sua categoria profissional. :
X. Licenga Prémio de 180 dias a todo profissional do magistério apos dez anos de exercicio na fungiio
pablica.

Art. 51 - E de competéncia do Prefeito Municipal a concess#fo das licengas previstas no Ast. 50.

Art. 52 - As Licengas serfio concedidas por prazo certo, salvo se referentes a prestagfo de servigo .
militar obrigatério e ao acompanhamento do préprio cdnjuge, perdurando estas por todo o perfodo de
afastamento do ocupante de cargo do Magistério ou do cénjuge, conforme o caso.

Art. 53 - Dependerdio de inspegéio de satnde, feita por uma junta de 03(trés) médicos do municipio, as
licengas para tratamento de satde do ocupante de cargo do Magistério ou pessoa de sua {amilia.
~ ;
Art. 54 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao ocupante de cargo do Magistério
licenciado para tratamento da propria saide ou pessoa da sua familia, sob pena de suspensfio da mesma, com
perda total dos vencimentos.

§ 1° - No caso de cassagiio da licenga, o ocupaite de cargo do Magistério reassumird de imediato o
exercicio, sujeitando-se 4 demisséio por abandono de cargo, se nfo reassumir no prazo de 30(frinta) dins.

§ 2° - As licengas para tratamento da prépria saide ou de pessoa da familia serfio concedidas pelo
prazo indicado no laudo médico. '

§ 3% - Até 03 (trés) dias de auséncia ao servigo por motivo de doenga, poderd ser concedida ao
ocupante de cargo do Magistério, licenga sem dependéncia de inspegiio médica,
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Art. 55 - A Licenga para tralamento de saiade serd concedida “ex - oficio” ou a pedido do ocupante
de cargo do Magistério ou de seu representante quando n#o possa ele fazé-lo:

§ 1° - A concessfio “ex - oficio” € extensiva aos casos em que se puder identificar o ocupante de
cargo do Magistério como portador de doenga transmissfvel, e, se nffo confirmada a moléstia, o ocupaate de
cargo do Magistério reassumird imediatamente o exercicio;

§ 2° - Em qualquer dos casos ¢ indispensavel a inspe¢fio médica que serd realizada pela Junta Médica
Oficial do Municipio.

Art. 56 - Serdio suspensos os vencimentos do ocupante de cargo do Magistério que recusar a se
submeter a inspegfio médica, nos casos em que esta se fizer necesséiria a juizo do Servigo Médico do
Municipio.

Art. 57 - Serd considerada pessoa da familia do ocupante de cargo do Magistério para fins de
obtengfio de licenga para tratamento de pessoa da famflia:

I. O cOnjuge, se subsistente a coabitagio;
II. O ascendente, ou descendente até segundo grau;
II1. O parente colateral, consangilineo ou afim até o segundo grau.

Art. 58 - A licenga para tratamento de sande de pessoa da familia serd concedida ao ocupante de
cargo do Magistério mediante a seguinte comprovagiio:

.

I. Do vinculo de parentesco ou matrimonial com a pessoa doente;
Il. Da indispensabilidade da assisténcia pessoal permanente do ocupante de cargo do Magistério & pessoa
doente;
L. Da incompatibilidade da assisténcia de que trata o incigo II com o exercicio simultineo das
atividades do cargo.

Art. 59 - A ocupante de cargo do Magistério quando gestante serda concedido um periodo de 04
{quatro) meses de repouso, sem prejuizo da respectiva remuneragio.

§ 1° - O repouso sera concedido mediante inspegéio médica, a partir do infcio do 8 (oitavo) més de
gestagfo, salvo prescrigfio médica em contrério.

§ 2° - O repouso - maternidade serd gozado em uin 86 periodo.

§ 3° - Em caso de parto antecipado, a ocupante de cargo do Magistério terd direito integral aos 04
(qualro) meses de licenga.

§ 4° - Na hipotese de aborto nffo criminoso, comprovado por laudo médico de especialista, a
ocupante de cargo do Magistério terd direito ao reponso de 15 (quinze) dias.

Art. 60 - Ao ocupante de cargo do Magistério que for convocado para o servigo militar on oufros
encargos de seguranca nacional, serd concedida licenga com vencimentos integrais.

§ 19 - A licenga serd concedida a vista do documento de incorporagéo.
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§ 2° - Fica assegurado ao ocupante de cargo do Magistério o retorno ao cargo, dentro de 30(rinta)
dias, ap6s o licenciamento ou término da incorporagéo.

§ 37 - Perderd o direito de retorno ao 6rgfio de origem o ocupante de cargo do Magistério que engajar
nas Forgas Armadas.

Art. 61 - O ocupante de cargo do Magistério cujo cénjuge seja funcionario civil ou mulitar, servidor
autdrquico, de fundagéio ou instituigfio de economia mista, e for servir em outra localidade fora do Estado de
Sergipe, terd direito a licenga sem vencimentos.

Art. 62 - A licenga para o tratamento de interesse particular poderd ser concedida a pedido do
ocupante de cargo do Magistério que contar mais de 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio.

CAPITULO VI
Da Aposentadeoria

Art. 63 - A aposentadoria é a situagio de permanente inatividade do ocupante de cargo do
Magistério, sem prejuizo da retribnigfio pecunidria mensal nos termos desta Lei. s

Art. 64 - A aposentadoria dar-se-a:

I.  Por invalidez permanente;
1. Compulsoriamente, quando o ocupante de cargo do Magistério atingir a idade de 65 (sessenta e cinco)

anos para homens e 60 (sessenta) anos para mulher;
HIL A pedido do ocupante de cargo do Magistério que completar:

a) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em sala de aula, se do sexo masculino;
b) 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em sala de aula, se do sexo feminino;
c) 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio e no minimo 55 (cingitenta e cinco) anos de idade, se do

gexo masculino, quando sem regéncia;
d) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio e no minimo 50 (cinqilenta) anos de idade, se do sexo feminino,

quando sem regéncia.

Art. 65 - Para efeito de aposentadoria serd computado o perfodo em que o ocupante de cargo do
Magistério esteve em disponibilidade. :

CAPITULO IX
Dos Deveres

Art. 66 - I dever do ocupante de cargo do magistério exercd-lo tendo em vista os superiores
interesses da educagiio, especialmente no que se vefere a formagfio necesséria do desenvolvimento das
potencialidades do educando como elemento de auto-realizagiio, qualificagiio para o trabalho e preparo para o
exercicio consciente da cidadania.

Art. 67 - No desempenho das atividades, o funciondrio do Magistério devera agir, observando:
. Apreservagiio do sentimento de nacionalidade;



Il. O respeito as autoridades; :

1L O desenvolvimento dos ideais da comunidade;

V. O aperfeigoamento e atualizagéio profissional;

V. O sigilo dos assuntos funcionais conhecidos em razéio de oficio;

VI O zelo, dedicagiio e lealdade para com a Escola e o Educando;

VIL A realizagéio pela colaboragfio e participagéo de todas as atividades do Magistério;

VIIL A necessidade de apresentar o plano de curso antes do inicio do periodo letivo, bem como do seu
cumprimento, dentro do planejamento do sistema Municipal de Ensino; :

IX. A aprendizagem progressiva,

¥ O desenvolvimento do espirito de cooperagiio e de solidariedade na escola e na comunidade;

XL A necessidade de efetuar pesquisa educacional e cientifica;

XIL O conhecimento das leis, regulamentos, instrugdes, normas e ordens de Servigo;

XIH. As providéncias para melhoria do servigo educacional,

XIV. A promogiio de atividades extra - classe, de cardter complementar;

CAPITULO X
Das Penalidades

Art. 68 - O ocupante de cargo do Magistério poderd sofier as seguintes penas disciplinares;
1.  Adverténcia; '
I1. Repreensio;
I, Suspensgéo;
IV. Destituigfio de fungéo;
V. Demissfo;
V1. Demissfo a bem do servigo pablico;
VIl Cassagéo de aposentadoria

§ 1° - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagfio das penas previstas no "caput” deste artigo.

Art. 69 - As penalidades previstas no artigo anterior serfio precedidas:

@) nos casos de suspenséo, por sindicincia realizada por comissfio especialmente designada para tal fim,
pelo Secretdno de Educagiio;

b) nos casos de demissio, demisséio a bem do servigo pablico e cassagéo de aposentadoria, por inguérito
administrativo realizado por Comissfio de Inquérito instituida pelo Secretario Municipal de Educagiio.

Art. 70 - A pena de adverténcia seré aplicada em caso de negligéncia dos deveres.

Att. 71 - A pena de repreensio seri aplicada nos casog de desobediéncia, indisciplina ou reincidéncia
de falta prevista no artigo anterior.

Art. 72 - Caberd a pena de sugpensio:

1. Havendo dolo, ma fé ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas no artigo anterior;
1. Quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave.
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§ 1° - A pena de suspensfio nfio podera exceder 30 (trinta) dias.

§ 2° - Durante o periodo de suspenséo, o ocupante de cargo de Magistério perderd todos os direitos e
vanlagens resultantes do exercicio de suas fungdes.

Art. 73 - A pena de demissiio serd aplicada observando-se o que dispde a Constituigio, nos seguintes

Casos:

. Abandono de cargo ou auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (irinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, no prazo de um ano;
1I. Incontinéncia piiblica e escandalosa, vicio de jogos legalmente proibidos e embriaguez habitual;
- 1L Ofensa fisica, em servigo, a outro funciondrio ou particular, salvo em legitima defesa .

Pardgrafo Unico - Serd considerada falta injustificada a auséncia ao trabalho sem motivo superior
declarado por escrito. -

& Art. 74 - A pena de demissio a bem do servigo piblico serd aplicada ao ocupante de cargo do
u Magistério nos seguintes casos:

. Crime contra a administragiio pablica;

Il. Aplicagfo ilegal dos recursos do erdrio pablico precedida de dolo;

1. Les#o dolosa aos cofies pabicos e dilapidagfio do patrimdnio municipal;

1V. Corrupgiio passiva nos termos da Lei Penal;

V. Receber ou solicitur propinas, comiss@es ou vantagens de qualquer espécie;

V1. Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtengfio de quaisquer vantagens ou
beneficios. '

: Pardgrafo Unico - A pena de demisséio a bem do servigo piblico também podera ser aplicada nos
U casos de que trata o artigo anterior face a gravidade da falta do ocupante de cargo do Magistério.

Art. 75 - Serd cassada a aposenladoria ge ficar cabalmente provado, em processo adminisirativo em
que se tenha proporcionado todos os meios de defesa do acusado, que ainda na atividade praticou ato que

determinasse sua demissio ou demisséio a bem do sewwo pablico.

5 Pardgrafo Unico - Nas hipéteses previstas nebte artigo, ao ato de cassagéio da aposentadoria seguir-
ge-a o de demissiio do servigo publico.

Art. 76 - Promoverd o processo administrativo uma comissfio composta de 04 (quatro) membros,
nomeada através de Ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O Presidente e 0 Secretério da Comiss#o serfio eleitos pelos seus pares.

CAPITULO XI

Do Enquadramento



Art. 77 - Os ocupantes de cargo do Magistério regidos pela Lei anterior serffo, no prazo de 90
(noventa) dias, reenquadrados no Quadro Permanente ou Quadro Suplementar do Magistério nos fermos
desta Lei.

Paragrafo Unico — As Secretdrias da Administragfio e Finangas e da Educagiio, Cultura, Esporte e
Lazer, se pronunciaréio, no prazo de 90 (noventa dias), em ralagéio ao disposto no "caput” deste artigo.

Art. 78 - O enquadramento a que se refere o Artigo anterior serd feito de acordo com as exigéncias Ue
formagfio académica constantes nos Anexos Ile III e tempo de servigo, do seguinte modo:

. Na categoria PNM-I, serfio enquadrados aqueles que tiverem formagéo pedagogica especifica oblida em
curso de nivel médio;
ii. iNa categoria PNM-1I, aqueles que estiverem obtendo graduagfio de nfvel superior em servigo, com pelo
menos 50% dos créditos; ,
IIL. Na categoria PNS, serdo enquadrados aqueles que tiverem formagiio especifica obtida em curso de
graduagfio de nivel superior equivalente a licenciatura plena;
IV. Na categoria PPM, serfio enquadrados aqueles que tiverem formagéo especifica obtida em curso de
Mestrado devidamente credenciado pelo sistema CAPES/MEC e com tese defendida e aprovada;
V. Na categoria PPD, serfio enquadrados aqueles que tiverem formagfio especifica obtida em curso de
Doutorado devidamente credenciado pelo sistema CAPES/MEC e com fese defendida e aprovada.
V1. Na categoria PNL - I, serfio enquadrados aqueles que estiverem cursando o ensino médio do magisiério
ou curso equivalente e possuirem experiéncia como regente de classe;
V]I, Na categoria PNL - II, serfio enquadrados aqueles que tiverem formagfio a nivel de 2° gran, fora da
area do magistério e possuirem experiéncia como regente de classe.
§ 1° - De acordo com o tempo de servigo do pessoal regido pela Lei anterior, o enquadiramento dar-
se-a nas seguintes letras do Quadro Permanente ou do Quadro Suplementar:

a) letra“A’ , para aqueles que contarem com menos de 03 (rés) anos de efetivo exercicio em unidades de
ensino da rede publica do Sistema Municipal de Ensino;

b ) letra “B’, para aqueles que contarem com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio ein unidades de
engino da rede piblica do Sistema Municipal de Engino;

¢ ) letra “C”, para aqueles que contarem com, no minimo, 06 (seis) anos de efetivo exercicio em unidades
de engino da rede pablica do Sistema Municipal de Ensino;

d) letra “D”, para aqueles que contarem com, no minimo, 09 (nove) anos de efetivo exercicio em
unidades de ensino da rede piiblica do Sistema Municipal de Ensino;

e ) letra“E”, para aqueles que contarem com, no minimo, 12 (doze) anos de efetivo exercicio em unidades
de ensino da rede piblica do Sistema Municipal de Ensino;

) letra “F”, para aqueles que contarem com, no minimo, 15 (quinze) anos de eletivo exercicio em
nnidades de ensino da rede piblica do Sistema Municipal de Ensino;

g ) letra “G”, para aqueles que contarem com, no minimo, 18 (dezoito) anos de eletivo exercicio em
unidades da rede pablica do Sistema Municipal de Ensino;

h) letra"H", para aqueles que contarem com, no minimo, 21 (vinte e um) anos de efetivo exercicio em
unidades da rede pablica do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Os integrantes do Magistério regidos pela Lei anterior que néfo fizerem opgiio pelo regime desta
Lei, permanecerfo no mesmo quadro e regidos por aquela Lei, sem prejufzo dos seus direitos e vantagens.

§ 3° - Os ocupantes de cargo do Magistério regidos pela Lei anterior, que ainda nfio possuem
formagiio especifica do Magistério, serdo reenquadrados no Quadro Suplementar, considerado em extingfio



# do Quadro de Pessoal do Magistério do Sistema Municipal de Ensino, até que adquiram o nivel minimo
exigido para o exercicio do magistério, quando entiio, o seu cargo serd antomaticamente transtormado ne
. sargo equivalente do Quadro Permanente.

§ 4° - Ou profissionais ndo habilitados, referidos no pardgralo anterior, deveridio concluir sua
formagfo, equivalente ao nivel médio, no prazo maximo de 40 (quarenta) meses.

§ 5° - A Secretaria de Educagio do Municipio de N. S. das Dores, implementara umn Programa de
Desenvolvimento Profissional dos Docentes em Exercicio, incluida a formagiio em nivel superior, em
instituigdes credenciadas bem como em programas de aperfeigoamento em servigo, com prioridade aos
professores que terfio mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema, objetivando que, ao final do ano
2.006, todos tenham alcangado o nivel desejado.

Art. 79 - Para atender & capacidade ou 4 demanda de matricula, os cargos do Quadro Permanente do
) Magistério, em nimero suficiente, terfio seu quantitativo fixado anualmente por Decreto do Poder Executivo
/e, quando necessdrio, serfio preenchidos através de Concurso Pablico.

Parsigrafo Unico - O Quadro do Magistério é integrado por Professores e Especialistas em Educagfio.

Art. 80 - Os beneficios desta Lei se estenderfio também a0 pessoal inativo, desde que este tenha sido

.
i
U reenquadrado corretamente.

TITULO I}

: Da Administracio Dos Estabelecimentos Escolares Pitblicos

Alt 81 3 Os cargos de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador de Ensino e Secretdrio de Unidade Escolar
serdo de livre escolha do Prefeito Municipal.

Q Art. 82 - As unidades de ensino serdo administradas por:
. Um diretor e um supervisor, quando funcionar com até 100 alunos;
II. Um diretor, um supervisor e um secretario, quando funcionar com matricula entre 101 e 300 alunos;
11, Um diretor, um vice - diretor, um supervisor e um secretdrio, quando funcionar com matricula entre
Py 301 e 500 alunos;
IV. Um diretor, um vice - diretor, um supervisor, um orientador e um secretdrio, quando funcionar com
matricula entre 501 e 800 alunos;
V. Um diretor, um vice - diretor, dois supervisores, un orientador e dois secretérios, quando funcionar com
matricula entre 801 e 1100 alunos;
VI Um diretor, dois vice - diretores, dois supervisores, dois orientadores e dots secretarios, quando
funcionar com maltricula acima de 1100 alunos.

Art. 83 - Fazem parte integrante desta Lei, os Anexos I, 11, L, IV e V referentes a Quadro
Permanente de Cargos do Magistério, Quadro Suplementar, Tabela Salarial do Quadro Permanente, Tabela
Salarial do Quadro Suplementar e Quadro de Gratificagdes de Fungio, respectivamente.

Art, 84 - Esta Lei enfrard em vigor na data de sna publicagiio, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 1998,

Ar}. 5 . G T 1



Art. 85 - Revogam-se as disposigles em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Senhora das Dores, em 01 de outubro de 1998.

i

HAMILTON CARDOSO MOURA
Secr. de Administragfio e Finangas

EVANIRA MARIA SANTANA SANTOS
Secr. de Educagfo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
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PREFEITURA MUNICIPAL DE N. 5. DAS DORES

CANEXO 11

TABELA SALARIAL DO QUADRO PERMANLNTE
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| CATEGORIA | A Bt D E F G / H
PNM 1 165,00 173,00" 182,00 | 191,00 | 200,00 | 221,00 | 232,00 244,00
PNM 11 190,00 | 200,00 | 210,00 | 220,00 | 231,00 | 242,00 254,00 26‘7,00-“
PNS 260,00 | 273,00 | 287,00 | 301,00 | 316,00 | 332,00 | 349,00 | 366,00
PPM 390,00 | 410,00 | 430,00 | 451,00 | 474,00 | 498,00 | 523,00 | 549,00
PPD 546,00 | 573,00 | .602,00 | 632,00 664,00 | 697,00 | 732,00 ' 768,00
SALARIO INCLUIDO REGENCIA DE CLASSE - ( 50% )
CATEGORIA A B € D E F G H
PNM 1 247,50 | 259,50 | 273,00 | 286,50 | 300,00 | 331,50 | 348,00 | 366,00
PNM II 285,00 | 300,00 | 31500 | 330,00 | 346,50 | 363,00 | 381,00 | 400,50
PNS 390,00 | 409,50 | 430,50 | 451,50 | 474,00 | 49800 | 52350 | 549,00
PPN 585,00 | 615,00 | 64500 | 676,50 | 711,00 | 747,00 | 784,50 ;;33;(-)”1
PPD 819,00 | 859,50 | 903,00 | 948,00 | 996,00 | 1.045,50 | 1.098,00 | 1.1 S;..oo—




PREFEITURA MUNICIPAL DE N. 5. DAS DORES

ANEXO 1V
TABELA SALARIAL DO QUADRO SUPLEMENTAR

" PISO SALARIAL

CATEGORIA A B C D E F G H
PNL 1 130,00 | 136,00 | 143,00 | 150,00 | 158,00 | 166,00 | 174,00 | 18200
PNL 11 150,00 | 158,00 | 166,00 | 174,00 | 182,00 | 191,00 | 200,00 | 210,00

(2O

SALARIO INCLUIDO REGENCIA DE CLASSE - (50% )

CATEGORIA A B C D E F G H
PNL 1 195,00 204,00 214,50 225,00 237,00 249,00 261,00 273,00
PNL 1I 225,00 237,00 249,00 261,00 273,00 286,50 300,00 315,00

»0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE N. 5. DAS DORES

‘ANEXO V

QUADRO DE FUNC OES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO

SALARIO + (x%0) W

ESPECIFICACAO SiMBOLO

Diretor de Unidade Escolar de + de 1.000 alunos FGM - 1 60%
Diretor de Unidade Escolar de + de 800 alunos FGM - 2 50% =

: Diretor de Unidade Escola‘r de + de 500 alunos FGM - 3 40%
Coordenador de Ensino FGM - 3 40% :
Diretor de Unidade Escolar de + de 300 alunos FGM -4 35%
biretor de Unidade Escolar de menos de 300 alunos FGM - § : 30%
Vice - Diretor de Unidade Escolar FGM - 5 30% g
Supervisor de Ensino FGM -5 30% A
Orientador de Ensino FGM - 5 30% i
Secretario de Unidade Escolar FGM - 6 2()-‘,"—'&




