PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORES/SE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 146, DE 26 DE OUTUBRO DE 2009.

Origem: Projeto de Lei n® 023/2009.

“Dispde sobre as gratificagbes e vantagens
existentes, bem como a forma de aquisigao, da
incorporagao das verbas constantes nas folhas
de pagamento do Municipio de Nossa Senhora
das Dores.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES, ESTADO DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° A redagdo, a concessdo e a incorporacdo das verbas constantes na folha de
pagamento do Municipio, bem como os atos de regulamentagdo expedidos por érgaos do Poder
Executivo, obedecer&o ao disposto nesta lei.

p CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

SEGAO |
Das Gratificagoes

Art. 2° Por gratificagbes s&o definidas todas as vantagens pecuniarias atribuidas
precariamente ao servidor que esta prestando servigos comuns da funcdo em condi¢des anormais de
segurancga, salubridade ou onerosidade, ou concedidas como ajuda aos servidores que reunam as
condi¢des pessoais que a lei especifica.

§ 1° A gratificag&o €, por indole, vantagem transitéria e contingente.

Art. 3° Séo gratificagbes:

| - Regéncia de Classe ou Atividade de Turma:

Il - Gratificag&o de Dificil Acesso, Auxilio Transporte ou Gratificagdo de Interiorizag&o;
Il - Gratificag@o por Servigo Extraordinario;

IV - Gratificag&o pelo exercicio de fungéo;

V - Gratificagéo Funcional;

VI - Gratificagé&o por Dedicagdo Exclusiva;
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VIl - Gratificagéo Por Atividade Pedagogica;

VIl - Gratificagéo Por Atividade Técnica;

IX - Gratificagédo de Férias;

X - Gratificag&o de Titulagao;

Xl - Gratificag&o de diregé@o de escola, coordenagéo escolar e secretaria escolar;
XII - Gratificagdo Comissao de Licitago;

XIII - Verba de Representagdo de Gabinete;

Art. 4° Por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma chama-se a verba de natureza
indenizatéria que visa remunerar o servidor que esteja ocupando cargo de Professor de Educacéo
Basica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou atividade de
turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio. ;

§ 1° A gratificagéo a que se refere o “caput” sera de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento
basico correspondente & carga horaria mensal do profissional da educacdo, e somente sera paga
quando o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° O funcionario que receber a Gratificagdo de que trate este artigo nao fara jus a
Gratificag&o por Atividade Técnica e a Gratificag&o por Atividade Pedagégica.

§ 3° Referida gratificagdo sera transitoria devendo ser paga apenas enquanto o servidor
permanecer em atividade de turma, ndo importando o tempo que perdure a percepcdo de referida
bonificacao.

Art. 5° A Gratificagéo de Dificil Acesso, Auxilio Transporte ou Gratificagéo de Interiorizacdo
correspondem ao pagamento de um adicional ao servidor, que varia entre 25% (vinte e cinco por
cento) e 40% (quarenta por cento) do vencimento fixo do profissional do Magistério Publico Municipal,
comprovada a distancia entre a sede do municipio e o local de trabalho, a gratificagdo de que trata o
“caput” desse artigo obedecera aos seguintes percentuais:

I - 25% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungdes em salas
de aula de escolas situadas nos povoados: Floresta; Sapé e Varginha.

Il - 30% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungdes em salas
de aula de escolas situadas no povoado Campo Grande.

Il - 35% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungdes em salas
de aula de escolas situadas nos povoados: Boa Vista, Bravo Urubu, Cajueiro, Carro Quebrado,
Cruzes, Gado Bravo Norte, Gado Bravo Sul e Sucupira.

IV - 40% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungdes em salas
de aula de escolas situadas nos povoados: Borda da Mata, Cachoeirinha, Cralna, Itapicurd, Junco,
Massaranduba, Taboca e Taborda.
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§ 1° Os que residem e trabalham na mesma localidade néo faréo jus a gratificacéo de que trata
o “caput” deste artigo.

§ 2° A gratificacdo de que trata o presente artigo somente sera paga quando o membro do
magistério se encontrar em efetivo exercicio no local determinado por portaria.

§ 3° A gratificagdo contida no “caput” deste artigo s6 sera efetiva desde que ndo haja
manifestagcdo do poder publico municipal em disponibilizar transporte aos profissionais do magistério.

§ 4° A gratificagdo a que se refere o “caput” deste artigo néo se incorpora a remuneragao para
qualquer efeito e ndo deve ser somada para calculo de nenhum outro beneficio, adicional ou
gratificacéo.

Art. 6° O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
em relagéo ao valor da hora normal de trabalho, que correspondera a Gratificagdo por Servigo
Extraordinario.

§ 1° Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado em cada hora excedente
da jornada de trabalho do profissional da educagéo ou do servidor publico civil.

§ 2° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho diaria, ndo sendo tal
verba incorporada a remuneragéo do servidor ante a situagao transitdria de sua prestagéo.

§ 3° Sendo tal remuneracdo de natureza transitoria, e sé para situagdes excepcionais, a
mesma n&o se incorpora aos proventos da aposentadoria.

Art. 7° Gratificagéo pelo exercicio de fungéo, € um adicional devido em carater transitério, ao
servidor do Magistério investido na Fungao Eletiva Pedagoégico-Administrativa ou na Fungéo Confianga
do Magistério.

§ 1° Por Fungdo Pedagégico-Administrativa ou Fungéo de Confianga do Magistério, entende-
se a conceituada pelo inciso XI do Art. 5° do Estatuto do Magistério, Lei Complementar n® 001/2005.

§ 2° O servidor percebera o Adicional de Fungdo enquanto substituir sua investidura em
Funcéo Pedagogico-Administrativa ou na Fungéo Confianga do Magistério, cujo valor sera fixado em
Lei especifica, sendo vedada a sua percepcdo cumulativa com a remuneragéo de cargo em comissao,
com a gratificagdo por regéncia de classe ou atividade de turma, pelas gratificagdes por atividade
técnica ou por atividade pedagdgica.

§ 3° O adicional referido no “caput’ deste artigo apenas sera devido enquanto perdurar o
exercicio da Fungéo Pedagodgico-Administrativa ou da Fungdo Confianga de Magistério, que, no
entanto, jamais sera incorporada a remuneragéo do servidor do magistério por ser incompativel com
sua natureza.

§ 4° A designacgéo e a respectiva desinvestidura para a Fungdo Pedagdgico-Administrativa ou
a Fungédo Confianga do Magistério, obedecera:

| - No caso de ocupantes de Fungdo Pedagégico-Administrativa sera através do processo de
gestao democratica do ensino publico, na forma da lei.

E-mail: gabinete@dores.se.gov.br - Nossa Senhora das Dores/SE.
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Il - No caso de Fungéo de Confianga a designacgao e a respectiva desinvestidura serdo de livre
escolha do poder executivo.

Art. 8° A gratificagéo funcional é devida ao servidor investido em fungéo de chefia, pelo seu
exercicio.

§ 1° Os valores das gratificagdes seréo estabelecidos em lei.

§ 2° A lei municipal estabelecera o valor da remuneragdo dos cargos em comissdo e das
gratificagcdes previstas no artigo anterior.

§ 3° A remuneragcdo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as
gratificagbes de fungéo, ndo sera incorporada ao vencimento ou & remuneracdo do servidor.

§ 4° - O exercicio de fungéo gratificada ou de cargo em comisséo s assegurara direitos ao
servidor durante periodo em que estiver exercendo o Cargo ou a fungéo.

§ 5° Afastando-se do cargo em comissdo ou da fung&o gratificada o servidor perdera a
respectiva remuneragéo, por isto, em hipétese alguma, sera incorporada a remuneragaéo do servidor.

Art. 9° A Gratificagéo por Dedicagéo Exclusiva sera atribuida ao funcionario do Magistério que
a requerer, num percentual de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base correspondente a
sua carga horaria mensal, tendo em vista essencialidade, complexidade e responsabilidade
decorrentes das atribuicdes que sdo exigidas e em casos emergenciais.

§ 1° Os funcionarios do Magistério em regime de dedicagéo exclusiva terdo uma jornada de
200 (duzentas) horas mensais, respeitada a redugéo progressiva de atividade em sala de aula, no
caso de professor regente, prevista no Estatuto do Magistério.

§ 2° Comprovado o direito do Magistério perceber a Gratificagéo por Dedicagdo Exclusiva, a
vigéncia da mesma sera a partir da data do ato que a conceder.

§ 3° - No Regime de Dedicagdo Exclusiva é vedado o exercicio de qualquer outra atividade
remunerada e vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da respectiva
remuneragao.

§ 4° O exercicio das atividades do funcionario do Magistério em Regime de Dedicagéo
Exclusiva, com a conseguinte concess&o da respectiva Gratificagéo, ficara a critério do Secretario de
Educagéo, apés prévia autorizagdo do Prefeito, considerada as peculiaridades das atividades e a
necessidade do servigo.

§ 5° A Gratificagédo por Dedicagdo Exclusiva serd concedida por Decreto, discriminando,
percentual, valor e nome do contemplado com a citada Gratificagéo, que devera ser regulamentada no
prazo maximo de 120(cento e vinte) dias, a contar da data de publicacéo desta lei.

§ 6° A citada gratificagdo sera incorporada aos proventos dos servidores apés o prazo de 2
(dois) anos, quando deixara de ter natureza transitéria.

Art. 10 O funcionario do Magistério, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica ou
do cargo de Pedagogo, que se encontrar no exercicio de suas atividades pedagégicas, especificadas
no Anexo | da Lei Complementar 01/2005, em setores internos da Secretaria, ou em unidades

F
P
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escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei,
fara jus a Gratificagao de Atividade Pedagégica.

§ 1° A gratificag&o por Atividade Pedagdgica sera de 50% (cinquenta por cento) do vencimento
basico correspondente a carga horaria mensal do funcionario e somente sera paga enquanto o0 mesmo
satisfizer as exigéncias do "caput" deste artigo.

§ 2° A Gratificagéo de Atividade Pedagdgica sera concedida mediante Portaria do Secretario
de Educagao, conforme o caso, apés verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgao, através
de processo regular.

§ 3° O profissional da educagéo que perceber a gratificagéo de que trata este artigo nao fara
Jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagdo por Atividade
Técnica.

§ 4° A Gratificag&o por Atividade Pedagdgica néo sera incorporada aos proventos integrais ou
proporcionais do servidor em virtude de sua natureza provisoria.

Art. 11 O funcionario do Magistério, ocupante do cargo de Professor de Educacdo Basica ou
do cargo de Pedagogo, que se encontrar no exercicio de suas atividades técnicas, ndo previstas nas
especificagdes do cargo, segundo Anexo | da Lei Complementar 01/2005, atuando em setores internos
da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes
expressamente previstas em lei, excluida a regéncia de classe ou atividade de turma farg jus a
Gratificagao de Atividade Técnica.

§ 1° A gratificagéo por Atividade Técnica sera de 40% (quarenta por cento) do vencimento
basico correspondente a carga horaria mensal do funcionario e somente sera paga enquanto o mesmo
satisfizer as exigéncias do "caput" deste artigo.

§ 2° A Gratificag&o por Atividade Técnica sera concedida mediante Portaria do Secretario de
Educacéo, conforme o caso, apés verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgéo, através de
processo regular.

§ 3° O profissional da educagdo que perceber a gratificagdo de que trata este artigo nao fara
jus a Gratificagédo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagdo por Atividade
Pedagégica.

§ 4° A Cratificagéo por Atividade Técnica n&o serd incorporada aos proventos integrais ou
proporcionais do servidor em virtude de sua natureza provisoéria.

Art. 12 A Gratificag&o de Férias sera paga ao servidor, independentemente de solicitagdo, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo a que tiver direito no
periodo correspondente as férias.

§ 1° No caso de servidor que exerce fungéo de gratificagéo ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° o adicional de férias sera devido em fungéo de cada exercicio pelo servidor.

§ 3° O adicional de férias ndo incidira na contribuicdo previdenciaria, a verba tem carater
retributivo e ndo integrara a remuneragéo a ser recebida quando da aposentadoria.
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Art. 13 A gratificag&o por titulacdo do servidor do magistério se dara por aprofundamento de
estudos através de encontros, cursos e seminarios técnicos, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, todos relacionados as atividades do magistério.

§ 1° Para efeito da concess&o da gratificagéo de que trata este artigo, somente poderéo ser
computados os titulos correlacionados com as atividades, areas ou disciplinas ministradas no exercicio
profissional do(a) requerente, ou relativos ao aprimoramento pedagégico nas areas de didatica,
metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educagao, curriculo e outros, no ambito da ciéncia
pedagdgica.

§ 2° A gratificagdo por titulagdo, a ser concedida na forma e nas condigbes indicadas neste
artigo sera correspondente a:

I - 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do funcionario do magistério por cada 120
(cento e vinte) horas de participacdo nos eventos citados no ‘caput” deste artigo, atingindo, no
maximo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas, que corresponderdo a 40% (quarenta por cento) de
gratificagéo sobre o0 mesmo vencimento.

Il - 10% (dez por cento) sobre basico por curso de especializacao (latu-sensu), com no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas um curso.

Il - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do servidor do Magistério que tenha
concluido o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso:

IV - 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento basico, do servidor que concluir o curso de
Doutorado, somente sendo considerado um curso.

§ 3° O titulo utilizado para consecucgéo da gratificag@o de que trata um dos incisos do §2° deste
artigo nao servira para obtengéo da gratificagéo prevista em outro inciso do mesmo paragrafo.

§ 4° 86 fardo jus a gratificagéo de que trata o “caput” deste artigo os servidores do Magistério
que estejam no efetivo exercicio das suas fungdes na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° A gratificag@o por titulagéo sera concedida ao requerimento do interessado, acompanhado
dos documentos comprobatérios dos titulos de que trata este artigo, e apreciagdo em processo
administrativo pertinente, sendo que as parcelas referente aos incisos I, 1l e IV do § 2°, somente serdo
pagas a partir do exercicio seguinte.

§ 6° Os encontros, cursos e seminarios técnicos a que se refere o “caput” deste artigo somente
terdo validade, para efeito da respectiva gratificagdo, quando, forem realizados por ‘Entidades
autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, correlacionando-se
com o Magistério.

§ 7° A gratificagdo de titulagdo incorpora-se aos proventos da aposentadoria,
automaticamente, a partir da concessé&o de tal gratificagéo.

§ 8° A gratificagdo por Titulagdo, de que trata o artigo anterior sera concedida por ato do
Secretario Municipal de Educagéo.
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Art. 14 Aos ocupantes de cargo de Diretor, Coordenador e Secretaria de Escola Municipal do
Quadro de Magistério, serdo concedidas gratificagdes de direcado de escola, coordenagéo escolar
e secretaria escolar, respectivamente.

§ 1° As referidas gratificagdes estdo dispostas no Apéndice lll, do Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal, e varia de acordo com a quantidade de alunos no
Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ 2° As gratificagdes de que trata este artigo ndo se incorporam a remuneragéo do magistério,
nao incidindo assim na contribuicdo previdenciaria. Dada a sua natureza transitéria, a verba tem
carater retributivo e n&o integrara a remuneragéo a ser recebida quando da aposentadoria.

Art. 15 A Gratificagéo de Comisséo de Licitagao esta disposta na portaria n® 271/2009.

§ 1° Sera concedida a cada integrante da Comissdo de Licitagdo, uma gratificacéo
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), exceto para Secretério Municipal, se dentre eles
houver.

§ 2° A referida gratificagéo, dada o seu carater transitério, ndo se incorporara a remuneragéo
dos integrantes da Comiss&o, passando desta forma a n&o incidir na contribuigéo previdenciaria.

Art. 16 Aos ocupantes de Cargos em Comissd0, exceto os ocupantes dos cargos de
Controlador Geral do Municipio, Procurador Geral do Municipio e Secretario Municipal, pode ser
atribuida uma verba de representacdo de gabinete de até 200% (duzentos por cento) da sua
remuneracdo observando os preceitos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e da Lei
organica Municipal, ou outro diploma legal que trate da matéria.

Paragrafo unico - Os percentuais de que trata o caput deste artigo, seréo arbitrados pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria.

Art. 17 Os Servidores da Prefeitura Municipal que forem investidos em Cargos em Comisséo,
sera permitido optar pelo vencimento do Cargo em Comiss&o ou pelo vencimento ou remuneragéo do
Cargo Efetivo, acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor do Cargo em Comiss&o.

SECAOQII
Dos Adicionais

Art. 18 Os adicionais s&o atribuidos em face do servigo devido ao local, atividade e natureza do
trabalho desenvolvido e possuem carater transitério.

Art. 19 Sao Adicionais:

| - Adicional Noturno

Il - Salario Familia

1 - Adicional por Tempo de Servigo (triénio e um tergo para os Magistrados e quinquénio para o
servidor publico municipal).

Art. 20 O Adicional noturno é devido aos servidores pela prestagéo de servico no horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um diae 5 (cinco) horas do dia seguinte, no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo o seu pagamento feito mediante
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comprovagao da prestacéo de servigos, comunicado pela chefia imediata, a qual informara a GRH as
horas trabalhadas, apés as 22:00 horas e os dias.

§ 1° A hora noturna é computada como de 52 (cinquienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° O adicional noturno n&o se incorpora aos vencimentos, nem aos proventos dos servidores.

§ 3° A percepgéo do adicional noturno nao é permitida quando do afastamento do servidor.

§ 4° Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
0 valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario,

§ 5° A cessacdo dos motivos que ensejam o exercicio de atividades funcionais no periodo
noturno implica perda automatica do direito ao adicional noturno.

Art. 21 O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.

§ 1° Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepgéao do salario-familia:

| - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte @ um) anos de
idade, ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, ou, se invalido de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizag&o judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor, ou do inativo;

Il - a m&e e o pai sem economia prépria.

§ 2° N&o se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensé&o ou provento da
aposentadoria, em valor ou superior ao salario-minimo.

§ 3° Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem em comum, o saldrio-familia
sera pago a um deles, quando separados, sera pago a um e outro de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

§ 4° Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta deles, os representantes
legais dos incapazes.

§ 5° O salério-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuigéo, inclusive para a Seguridade Social.

§ 6° O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, n&o acarreta a suspensdo do
pagamento do salario-familia.

Art. 22 O adicional por tempo de servico sera calculado sobre os vencimentos do servidor,
correspondendo a 5% (cinco por cento) por triénio de efetivo exercicio prestado ao Municipio ou 1/3 do
vencimento ao completar 25 anos de exercicio publico, para o Magistério; ou ainda 5% (cinco por
cento) por quinquénio para o servidor publico municipal.

§ 1° Os valores percebidos a titulo de adicional por tempo de servico ndo poderdo ser
computados nem acumulados para fins de calculo de adicionais subsequentes, constituindo-se em
parcela autbnoma da remuneragéo do servidor.
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§ 2° O adicional por tempo de servico n&o incidira nem sera calculado sobre adicionais e outras
vantagens de natureza pessoal, devendo incidir sobre os vencimentos direitos e vantagens inerentes
ao efetivo exercicio do cargo ou emprego.

Art. 23 O servidor do Magistério fara jus aos seguintes adicionais por tempo de Servigo:

I - 5% (cinco por cento) do seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servico
Publico, até o maximo de 24 (vinte e quatro) anos;

Il - 1/3 (um tergo) do seu vencimento, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no
Servigo Publico.

§ 1° Para efeito do triénio e do tergo sera levado em consideragao:

| - o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do Municipio ou de qualquer das suas
Autarquias ou Fundagdes;

Il - o tempo anterior de exercicio prestado pelo ocupante de cargo de Magistério nos
estabelecimentos de iniciativa particular, como professor de educacéo basica ou pedagogo, desde que
haja solugéo de continuidade;

Il - o tempo anterior de exercicio no servigo ativo das Forcas Armadas e nos Auxiliares,
computando-se em dobro, o tempo em operac&o ativa em guerra;

IV - o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro Estado Membro, Unio,
Municipio, Distrito Federal ou Territorio, assim como no Servico das respectivas Autarquias e
Fundacdes.

§ 2° Para efeito de percepgédo do tergo e do triénio, o aproveitamento do tempo anterior de
exercicio somente produzira efeitos a partir da data do seu reconhecimento e posterior apostilamento,
vedando-se o pagamento de atrasados.

§ 3° Os adicionais do tergo e do triénio serdo calculados sobre o vencimento correspondente a
carga horaria definitiva mensal do servidor do Magistério. :

§ 4° Os adicionais do triénio e do tergo incorporar-se-0 a remuneragdo do servidor do
Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 5° O néo pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dara ao servidor
do Magistério o direito de reclamar a efetivagéo do pagamento.

§ 6° Os adicionais do triénio e do tergo uma vez incorporados a remuneragdo do servidor do
Magistério, desta ndo poderao ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

Art. 24 Ao servigo publico municipal serd concedido um adicional correspondente a 5% (cinco
por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, por quinquénio de efetivo exercicio, até o limite de 7
(sete) glinquénios.

§ 1° O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo
de servigo exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional
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calculado sobre o vencimento de maior monta.
§ 3° O adicional de quinqglénio incorpora-se & remuneracdo do servidor do Magistério, e uma
vez incorporado desta ndo poder&o ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

CAPITULO I
DA INCORPORAGAO DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS A

Art. 25 Para que se proceda a referida incorporacdo é necessario que o servidor dé entrada em
um pedido administrativo, devidamente protocolado, que deve ser apreciado pelo Prefeito Municipal a
fim de que este verifique a existéncia dos requisitos exigidos para que haja a devida incorporagéo.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Art. 26 Eventual inexatid&o formal de norma elaborada mediante processo legislativo regular n&o
constitui escusa valida para o seu descumprimento.

Art. 27 Esta lei entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias, a partir da data de sua
publicagéo.

Art. 28 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Senhora das Dores/SE, 26 de outubro de 2009.

Prefeito Municipa

Registrado e Publicado.
= o
e José Xavier /

Secretario Chefe de Gabinete.
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