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Leis

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES

LEI N“: 285
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Cargos, Carreras e  Vencimentos dos
Servidores publicos efelivos do municipio de
Nossa Senhora das Dores. e da oulras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORES, Estade de Sergipe no uso
de suas alribuicdes legais, conferidos pela Lei Organice Municipal, FAZ SABER, que ©
Legislativo aprovou e eu sancionoe a seguinte lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esla Lei dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV daos
servidores publicos civis efetivos do Municipic de Nossa Senhora das Dores, suas autarquias e
fundactes, regidos pela Lei n° 25/2001, de 31 de dezembro de 2001, a excecao daqueles que
estejam regidos por Planao proprio.

Paragrafo tinico. O Plano instituido por esta lei sera fundamentado na qualificagéo e na
maxima eficiéncia do desempenha profissional, visando a valorizacdo do servidor e & garantia
da continuidade das agdes administrativas e do padrdo de qualidade dos servicos prestados

Art. 2° Ficam instituides na forma desta lei, os seguintes Grupos Ocupacionals da
estrutura dos cargos existentes no ambito do Municipio de Nossa Senhora das Dores
organizados segundo a escolaridade e a gualificacao profissional exigidas e a nalureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas pelos seus ocupantes

Grupo Ocupacional Cargos
Subgrupao .

a) Agente Comunitario de Saude
b) Agente de Endemias

Subgrupo Il
Desenvolvimento da Saude Publica e da
Assisténcia a) Auxiliar de Profissional Médico (em

extincao)
b)  Teécnico de Enfermagem
c) Auxiliar de Saude Bucal
d) Tecnmco em Laboratorio de Analises
Clinicas

Subgrupo Il

a) Bioguimico
Subgrupo IV

a) Medico Cardiologista j
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Gestao Governamental e Servigos
Operativo-Administrativos

b)
¢)
d)
e)

Subgrupo V

Subgrupo VI

W

]
)

o

Subgrupo |

a)
D)
c)
d)

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES

Medico (PSF)

Médico Geriatra

Medico Ginecologista/Obstetra
Medico Pediatra

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Medico Veterinarno
Psicologo
Nutricionista
Assistente Social

Cirurgido-Dentista (PSB)
Enfermeiro (PSF)

Auxiliar de Servicos Gerais
Sepultador (Coveiro)

Ajudante de Obras Civis
Trabalhador  de Servigos  de

Manutencéo de Edificios e Logradouros

e)
f)
q)

Subgrupo II:

cogp

Subgrupo |11

a)
b)

Subgrupo IV:
a)

Subgrupo V

o

)

Parteiro/Vigia
Auxiliar de Almoxarife
Auxihiar de Biblioteca

Motorista Categoria "Aa D"
Almoxarife

Arquivista de Documentos
Assistente Administrativo

Técnico de Tributos Municipal
Supervisor Administrativo

Gestor de Recursos Humanos

Procurador Municipal

&
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIp DE NOSSA SENHORA DAS DORES

Subgrupa |

a) Agente de Limpeza Publica
Subgrupo Il

a) Carpinteiro

b) Encanador

c) Pedreiro

d) Fiscal de Obras

e) Mestre de Obras

fy  Pintor de Obras

g) Eletricista de Instalagoes

h) Teécnico de Obras Civis

Seguranga Publica e Ordenamento Subgrupo Il

a) Guarda Civil Municipal
Subgrupo IV

a) Operador de Maguinas de
Construgdo Civil @ Mineragao

Subgrupo V
a) Agente de Transito
Subgrupo VI

a) Engenheiro Civil
b) Arquiteto

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos

| - Plano de Carreira. conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira,

Il - Cargo: conjuntc de atribuicBes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional gue sao cometidas a um servidor,

Il - Carreira: conjunto de classes que definem a evolugao funcional e remuneratoria do
servidor
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES

IV - Nivel: divis8o na carreira segundo o grau de escolaridade ou formacéo profissional

V - Classe: referéncia alfabética que identifica o desenvolvimento funcional através de
promogao e que indica a amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel

Vi - Grade: conjunto de matrizes de vencimentos referentes ao cargo

VIl - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimeénto efetivo
escalonados em niveis e classes

VIl - Quadro Suplementar: quadro composto por cargos ndo compativeis com o sistema
de classificagao instituido por esta Lei, que serao extintos & medida que se tornem vagos

Paragrafo unico: As carreiras poderdo compreender categorias compostas por cargos
diversos, mas reunides por afinidade em decorréncia das respectivas habilitagdes
gualificactes e areas de atuagio

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Carges, Carreiras & Vencimentos dos servidores do Municipio de
Nossa Senhora das Dores tem como principios basicos

| - valorizar o servidor e o servico publico, reconhecendo & importancia da carreira
publica e de seus agentes;

II - estabelecimento de piso de vencimento profissional

Il - assegurar um vencimento digne ao servidor, de acordo com sua qualificagao
profissional e que traduza seu crescimento na carreira;

IV - garantir ao profissional os meios necessarios para o provimento de conhecimentos.
valores @ habilidades compativeis com a politica institucional do Municipio de Nossa Senhora
Das Dores;

V - estimular o aperfeigoamento. a especializacio e a atualizacdo, bem como a melhoria
do desempenho e da gualidade dos servigos prestados a populacdo de Nossa Senhora das
Dores,

VI - possibilitar a diferenciagdc organizacional, sem que haja duplicidade ou
sobreposicao das atividades exercidas

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO E DA ESTRUTURAGAQ DA CARREIRA
Secao |

Do Ingresso na Carreira
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" ESTADO DE SERGIPE
MUEIICiPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES

Art. 5°. O ingresso do servidor no gquadro do Municipio de Nossa Senhora das Dores
dar-se-a mediante concurso publico e se dara na primeira referéncia do padrao de vencimentos
do respectivo nivel (subgrupo) ocupacional, respeitadas as situacbes ja conslituidas na forma
da Constituicdo Federal de 1988

Art. 6°. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 02
(duas) etapas, conforme dispuser a lei, condicionada a inscricdo do candidate ao pagamento
do valor fixade no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de
isencao nele expressamente previstas ou na forma da lei

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizacéo serdo fixados
em edital, que devera ser publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
circulacao.

§ 29 Se necessario e se previsto em lei e no edital do concurso, poderao ser exigidos
outros requisitos para ingresso, a exemplo de provas de aptidaa psicologica e psicotécnica e
de condicionamento fisico por testes especificos, e curso de formagao técnico-profissional

§ 3° As pesscas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compaltiveis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais seréo reservadas ate 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso

§ 4°. O Municipio de Nossa Senhora das Dores realizara concurse publico sempre gue
se verificar a vacancia de 40% (guarenta por cento) das vagas previstas em lel para
determinado cargo

§ 5% Nao sera realizado concursoe publico para fermagao de cadastro de reserva

§ 6° O aprovado em concurso publico dentro do numero de vagas previsto no edital, ou
0 que venha a ocupa-las em decorréncia de desisténcia ou exoneragdo de outros candidatos
previamente classificados tera direito subjetivo @ nomeacéo.

§ 7°. O candidato aprovado em concurso anterior tera prioridade em face do aprovado
em concurso mais recente, realizado ainda dentro do prazo de validade daguele

Secao Il
Da estruturagao das carreiras e da progressao funcional

Art. 7°. Os cargos estdo agrupados segundo o nivel ou escolaridade exigidos e area de
atuacao do servigo publico municipal, conforme quadro previsto no art. 2°

Art. 8°. Os cargos abrangidos por este Planc estdo organizados em 03 Grupos
Organizacionais

I - Grupe Desenvolvimento da Saude Publica e Assisténcia;
Il - Grupo Gestao Governamental e Servigos Operative-Administrativos;

Il - Grupo Seguranga Publica e Ordenamento (
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§ 1° A estruturagdo prevista no caput nao impede futuras modificagbes e adequagdes
decorrentes da necessidade do servico

Art. 9° Os Plancs de Carreira & Remuneracao dos cargos regides por esta lei sao
distribuidos em Niveis e Classes, conforme especificado nas Tabelas da Anexo Il

Art. 10. Cada um dos Grupos previstos no art. 8° sera dividido em Subgrupaos e estes em
Niveis, associados a critérios de formagao efou qualificacio profissional e educacional senda
cada Nivel composto por 10 (dez) Classes, designadas pelas letras "A” a “J", associadas a0
tempo de servico do servidor

Art. 1. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condices
oferecidas aos servidores, mediante:

| - elaboracéo de plano de qualificacdo profissional;

Il - estruturag@o de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos

Il - tempo de servigo

Art. 12. O desenvolvimento nas Carreiras criadas na presente lei ocorrera mediante os
pracedimentos de

| - Progressao Horizontal: passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
seguinte dentro do mesmo nivel (subgrupo)

Il - Progress@o Vertical (por Nova Habilitagao/Titulacdo) passagem do servidor de um
nivel para outro

Paragrafo unico. Para fins de movimentacdo do servidor na carreira, tanto horzontal
quanto vertical, 0 enquadramento inicial no padrao de vencimento se dara conforme o tempo
de servico publico e o nivel de escolaridade adquiridos pelo servidor

Art. 13. A Progressdo Horizontal se dara apos 5 (cinco) anos de servico publico, pela
passagem de uma letra pra outra, cada qual correspondente a uma letra do alfabeto, de “A” a
‘F'. na forma do Anexo || desta lei

§ 1° O intervalo entre as Classes em um mesmo Nivel correspondera a um percentual
de 2 0% (dois por cento) entre um e outro vencimento. de modo que a Classe "B" de cada Nivel
corresponda ao wvalor da Classe “A” acrescido de 2.0% (dois por cento), e assim
sucessivamente até a Classe "J

§ 2° Fica garantida a Progressao Horizontal automatica ao ser cumpride o intersticio
estabelecido no caput

§ 3° O apostilamento do tempo de servico plblico da servidor, para fins de progressao
horizontal, considerara eventuais averbacées e respeitara o direito adquiride, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada

Art. 14. As Carreiras regulamentadas por este Plano sio organizadas por Niveis linhas
de progressdo funcional associadas a titulag@o, habilitagéo e nivel de escolaridade do servidor,
como segue:
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| - Nivel correspondente a concluséo do curso Basico ou Fundamental,

Il - Nivel correspondente a conclusao do curss Medio, na modalidade Normal ou
Tecnico-Profissional:

Il - Nivel correspondente & concluséo do curso de Graduacao (Tecnologico, Licenciatura
ou Bacharelado) Superior;

IV - Nivel correspondente a conclusao do curso de Pos-Graduagao, obtida em cursos de
Especializagao "lato sensu”;

V - Nivel correspondente & conclusdo do curso de Pés-graduacao, obtida em curso de
Mestrado e/ou Doutorado

§ 1° A progresséo vertical, na classe na qual estiver localizado o servidor apos o
enquadramento neste plano, dar-se-a de um nivel para outro, imediatamente superior, e se
processara com base na titulagdo e qualificacio do ocupante do cargo, observando-se 0s
seqguintes critérios e condigbes

I - ter certificado de capacitagao, especifico para a area, comprovade mediante
certificado emitido por entidade reconhecida pelo Ministerio da Educagao,

Il - formac&o profissional para a area especifica que se assemelhe ao cargo ou funcao e
que contribua para o desenvelvimento da atividade que exerca:

[l - aquisicac de nivel de escolaridade superior ao previsto para o respectivo cargo ou
superior ao anteriormente obtido,

§ 2° A progresséo prevista no caput deste artigo ocorrera mediante requerimento
devidamente instruido pelo servidor, que sera analisado em. no maxime, 60 (sessenta) dias da
data do protocolo, sendo que. uma vez deferido, os efeitos financeiros da progressaoc
retroagirdo a data do requerimento

§ 3° Em nenhuma hipotese uma mesma gualificagéo, habilitagao ou titulacao podera ser
utilizada para garantia de direitos diversos previstos nesta ou em outra le|

CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 15. A qualificacdo profissional acorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituico, visando:

| - a valorizagdo do servidor & melhoria da qualidade do servico

Il - a formacao ou complementagdo da formacdo dos servidores para obtencao da
habilitacdo necessaria as atividades do cargo,

Il - ac aperfeicoamento profissional continuado proporcionande a complementacdo de
valores, habilidades e conhecimentas para o exercicio do cargo;
)\

b
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IV - & incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de ingvagoes
cientificas, tecnologicas ou alteracées de legislacao

Art. 16. O processo de qualificacdo profissional ocorrera por iniciativa da administracéo
municipal, diretamente ou mediante convénio, e por iniciativa do proprio servidor

Art. 17 Podera ser instituida avaliaggo do desempenho do servidor, que devera ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro efou
fora do Municipio e deve ser um momento de formagdo em que o servidor tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento
profissional,

§ 1° A avaliagao sera norteada pelos sequintes principios:

| - participacdo democratica: a avaliaggo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema
quanto do servidor, com a participagao direta do avaliado (auto avaliagédo) e de equipe
especifica para este fim, sendo submetida a avaliagao também todas as areas de atuacao da
instituicdo, entendendo-se por area de atuacio todas as atividades e fungdes da mesma

Il - universalidade: todos devem ser avaliados dentro do Quadro de Servidores do
Municipio de Nossa Senhora das Dores:

Ill - objetividade. a escolha de requisites devera possibilitar a analise de indicadores
gualitativos e quantitativos, de modo a suprimir gualquer elemento subjetivo na avaliagdo

IV - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas & superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional, garantindo-se o contraditorio a ampla defesa e a recorribilidade da decisao

§ 2% Sera garantida a representacéo dos servidores, eleita ou indicada por estes na
Comissao de Avaliagéo do Desempenho

§ 3° As demais normas de avaliacao para o desempenho, inclusive no que concerne a
correspondente gratificacdo, terdo regulamentagao em lei especifica

§ 4° Ao desempenho obtido correspondera uma gratificacio, que sera paga na forma da
lei

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secao |
Dos Direitos em Geral
Art. 18. S3o direitos dos servidores do Municipio de Nossa Senhora das Dores

I - reajuste anual de vencimento, sempre em 1° (primeiro) de maio de cada ano. nos
termos do-art. 37, inciso X, da Constituigio Federal:

Il - participagéo em cursos de aperfeicoamento e de qualificagéo profissional

g\
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Il - afastamento do cargo para desempenho de mandato eletivo, nos termos do art 38
da Constituicio Federal

IV - atuag@o sindical, inclusive coma dirigente;
\/ - horério especial para o servidor estudante e para o portadoer de deficiéncia fisica

Art. 19. E assegurada a liberago. com dnus para o orgdo ou entidade de origem, de
servidores publicos para o desempenho de mandato em Confederacdo, Federacao.
Associacao de Classe de ambito nacional, estadual ou municipal, Sindicato representativo da
categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, ate o limite de 03 (trés) por cada
especie de entidade retrocitada, em tempo integral, e 06 (seis) em termos de 50% (cinquenta
por cento) da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo € garantidos todos os direitos
€ vantagens pessoais

§ 1° A licenca tera duragao igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicéo

§ 2° A administragdo devera descontar do servidor, em folha, mediante apresentagao do
pedido de fillagdo sindical, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor da
mensalidade e contribuigbes definidas em assembleia geral da categoria

Art. 20. Os servidores que ocuparem cargo de dirigente sindical serdo inamoviveis
desde a inscricao da candidatura perante o respectivo sindicato, até dois anos apos o fim do
mandato eletivo sindical,

Art. 21 Sera concedide horario especial ac servidor estudante, inclusive para fins de
participagdo em estagio curricular supervisionado, obrigatério. quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar ou do estagio € o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo e da remuneracgao

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacio de
harario no orgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragéo semanal do trabalho

Art. 22. Tambem sera concedido horario especial ao servidor portador de doerica ou
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario

Paragrafo Unico. As disposices deste artigo sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de doenca ou deficiéncia fisica, exigindo-se, porem,
neste caso, compensacaoc de horario.

Secao ll
Das Concessodes Especificas

Art. 23. Alem das licengas previstas em Lei, o servidor ocupante de cargo efetivo tera
dreito a licenca para qualificacdo profissional, sem prejuizo da remuneracao, direitos e
vantagens inerentes ao cargo

Art. 24. A autorizacédo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia do Municipio
€ sem prejuizo da remuneracéo, sera concedida ao servidor estavel nos seguintes casos ’ \_

] -
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| - integrar comissac especial de trabalho, estudo e pesquisa, para desenvolvimento de
projetos especificos;

Il - participar de congressos, simposios ou outras promogbes similares, desde gue
referentes a fungao desempenhada pelo servidor,

Il - participar de cursos de aperfeicoamento, habilitagdo, especializacao, mestrado e
doutorado, conquanto esses cursos se relacionem com a fungae e gue sejam ministrados por
instituigbes de ensino superiores reconhecidas e credenciadas juntc ao MEC.

§ 1° Os atos de autorizacéo especial sdo de competéncia do Prefeito Municipal de Nossa
Senhora das Dores e neles deverdo constar o objeto e o periodo de afastamento

§ 2° Os servidores licenciados para os fins de que trata este artigo obrigam-se a prestar
servicos no orgao de lotagao, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu
afastamento

§ 3° Concluido o curso ou estudo, o servidor ndo podera ser afastado do cargo por
licenca para tratamento de interesse particular, inclusive para frequentar novo curso, enquanto
nao decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestagdo de servigos fixado no paragrafo
anterior

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secaol
Das Disposicoes Gerais

Art. 25. Os atuais integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de Nossa Senhara
das Dores. estaveis, concursados, regulares e habilitades, & excecaéo dos regidos por Plano de
Carreira proprio, serdo transferidos para o Plano instituido por esta lel, mediante
enquadramento, obedecidos os critérios ora estabelecidos

Art. 26. Os servidores que se encontrem em licenca para tratamento de interesses
particulares a época de implantaggo do Plano instituido por esta lei também serdo
enquadrados.

Art. 27. E assegurado, para todos os fins e direitos previstos neste Plano, o compute do
tempo de servigo publico anterior prestado pelo servidor enquadrado, inclusive aquele prestado
para os demais entes federativos, suas autarquias, fundacgfes empresas publicas e
sociedades de economia mista

Art. 28. O Poder Executivo podera promover, na forma da Lel, a racionalizagdo dos
cargos abrangidos por esta lei, observados os seguintes critérios e requisitos

I - unificagdo em cargos de mesma denominagdo € nivel de escolaridade, dos cargos de
denominagbes distintas, oriundos da atual legislagdo e de planos correlatos, cujas atribuicbes
requisitos de qualificagéo, escolaridade, habilitagao profissional ou especializacéo exigida para
Ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino
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Il - transposicao aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situacao.
obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigbes entre o cargo de origem
e 0 cargo em que for enquadrado, e

Hl - posicionamente do servidor ocuparite dos cargos unificados na mesma classe e nivel
do cargo de destino, observados os critérios de enguadramento estabelecidos por esta Lei

Secao |l
Das Disposigoes Transitorias
Subsecgao |
Do Enquadramento

Art. 29. O enquadramento do servidor sera efetuado nos Niveis e Classes previstos nas
Tabelas Analiticas constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdatese as regras de posicionamento poderac implicar
reducao da remuneragao do cargo de provimento efetivo ocupada pelo servidor publico

Art. 30. O enquadramento neste Plano dar-se-a mediante opcao do servidor, a ser
formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do
Termo de Opgéo constante de Anexo 1.

§ 1° O servidor que ndc farmalizar a opc¢do no prazo assinalado no caput serd
automaticamente enguadrado no Plano instituido por esta le

§ 2° No caso de ser feita a opgéo pelo servidor, os efeitos financeiros do enquadramento
vigorarao a partir de 1% de janeiro de 2017, independentemente da data de publicagdo do ato
de enguadramento

§ 3° No caso previsto no § 1° os efeitos financeiros do enquadramento. dar-se-do
somente apos transcorridos os 120 (cento e vinte) dias para opgao

Art. 31. O Poder Executivo instituirda Comissao de Enguadramento, com vistas a
consecucao dos atos previstos nesta lei

§ 1° A Comisséo de Engquadramento sera paritaria, e contara com a participacéo de
representantes do Poder Executivo e das entidades sindicais representativas dos servidores

§ 2° A Comissdo de Enquadramento devera analisar os pedidos de opgdo em até 90
(noventa) dias da data de protocolo do respectivo Termo

§ 3% O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo de que trata o caput deste artigo
sera objeto de homologacéae pelo Prefeito Municipal, que formalizara o ato de enquadramento

Art. 32. O servidor que sentir-se prejudicado ao ser enquadrado poderd, no prazo de 120
{cento e vinte) dias da publicagao de ato de enquadramento, requerer revisao junto a Comisséo
de Enquadramento, que o analisard e o encaminhara ao Prefeito Municipal para decidi-lo ern
60 (sessenta) dias M
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§ 1° Revisto o enguadramento, seus efeitos financeiros retroagirao a 1° de janeiro de
2014

§ 2% O servidor que néo requerer revis@o no prazo previsto no caput poders fazé-lo a
qualguer tempo, mas seus efeitos financeiras retroagiro a data do requerimento

Secao lll
Das Disposicoes Finais

Art. 33. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Nossa Senhora das Dores sera implantado de acorde com as normas
estabelecidas nesta Lei

Art. 34. As questdes pertinentes aos direitos e deveres dos servidores de que trata esta
lel serdo regidas, supletivamente e naquilo gue nao contrariar o disposto nesta lel, pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Nossa Senhora das Dores (Lei n®
25/2001). Sendo que, os adicionais de insalubridade e periculosidade e seus percentuais serao
agueles estabelecidos na CLT e nas Normas Regulamentadoras do MTE, sempre tendo como
base a remuneracio do servidor

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias

Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2017 (primeiro de janeiro de dois mil e dezessete)

Art. 37. Revogam-se as disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Senhora das Dores/SE, 18 de Agosto 2016.

~ |

JOAO MARCEL@ MPNTARROYOS LEITE
refeitoMunicipal
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ANEXO |

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
NOSSA SENHORA DAS DORES

Nome Cargo
Matricula Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora
Municipio; Nossa Senhora das Dores Estado: SE
Venho, nos termos da Lei n® _ cde de ] L de 2012

observando o disposto em seu art. 60, optar por integrar o Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Nossa Senhora das Dores, na forma estabelecida

pela Lei em referéncia

Local e data

Assinatura

Recebido em b /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor da comisséo de enquadramento

14
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ANEXO Il

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO
NA CLASSE (Progressio Vertical)

| |
iCLASSE TEMPO DE SERVICO |

0 a 05 anos ‘
|05 anos e um diaa 10 anos
|10 anos e um dia a 15 anos |
15 anos e um dia a 20 anos

20 anos e um dia a 25 anos

m o m O O W x>

25 anos e um dia a 30 anos |

15
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19 de Agosio de 2016 Nossa Senhora das Dores MUNICIPIO

Extratos de Contratos

:Ef““

_ ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO
CONTRATO N° 028/2016

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Inexigibilidade n° 16/2016.

OBJETO: Contratagdo de Empresa para Apresentacdo de Show Artistico da Banda Alma
Gémea no dia 20 de agosto de 2016 nas festividades da Padroeira Nossa Senhora da Boa
Hora, Povoado Gado Bravo Sul, neste municipio.

CONTRATADA: BANDA ALMA GEMEA LTDA - ME, CNPJ: 17.448.744/0001-76.

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

PRAZO: O presente Contrato tera prazo de vigéncia da data de sua assinatura até o dia
20/08/2016, apdés a realizagdo do espetaculo e consequente consecugcdo do objeto
contratual.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 30038

Acéo: 2030

Classificagdo Econdmica: 339039

Fonte de Recursos: 0100.000

Nossa Senhora das Dores/SE, 19 de agosto de 2016.

JOAO MARCELO MONTARROYOS LEITE
Prefeito Municipal
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