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LEI N° 287, 23 DE SETEMBRO DE 2016
3

-

premiagdo através de incentivo
financeiro por desempenho, para
profissionais das equipes da
estratégia saude da familia e nicleo de
apoio a saude da familia
contratualizados ao programa de
melhoria do acesso e da qualidade da
atencao basica (PMAQ-AB) na saude,
bem como para os gestores do
programa, no ambito do municipio de
Nossa Senhora das Dores e da outras
providéncias.
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Disp6e sobre o pagamento de j
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O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORES, ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuigbes que lhe séo conferidas por Lei, fago saber que a C&mara Municipal de Vereadores aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Fica institucionalizado no @mbito do Municipio de Nossa Senhora das Dores, o Prémio de
Incentivo Financeiro por Desempenho do Programa Nacional de Melhoria e da Qualidade da Atengédo
Basica PMAQ - AB, do Piso da Atengdo Basica Varidvel - PAB Varidvel as Equipes de Saude da
Familia - ESF e Nucleos de Apoio & Saade da Familia - NASF contratualizados e contempladas no
Programa,;

§ 1° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), institulda pelo Ministério da Saude, por meio da Portaria
especifica e de seu Manual Instrutivo;

§ 2° O prémio de incentivo do PMAQ somente perdurara enquanto existir, na esfera federal, o repasse

de recursos para 0 Municipio que atendam especificamente ao Programa, aplicados a Estratégia de |
Saude da Familia, nos termos da Portaria expedida pelo Ministério da Saude, bem como, durante o |
periodo de adesdo deste Municipio ac PMAQ;

O valor destinado para pagamento do Prémio de Incentivo por Desempenho do PMAQ aos
profissionais das Equipes de Saude da Familia - ESF, Equipes de Saude Bucal - ESB e NASF sera
correspondente a no minimo 60%(sessenta por cento) do montante repassado fundo a fundo atraves
do PAB-Variavel PMAQ-AB, o qual podera variar para mais a cada nove Ciclo, apos recontratualizagao
e homologagéo pelo Ministério da Saude,

§ 1° O pagamento do prémio de incentivo de que trata a presente Lei, podera ser retroativo de acordo
com repasse do Ministério da Salde - MS, e, neste caso, também néo sera computado para efeito de
outros adicionais ou vantagens e nem se incorporara aos vencimentos para fixagdo dos proventos de
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aposentadoria ou penséo;

§ 2° Os coordenadores da Atengdo Basica, Saude Bucal e NASF, corresponsaveis pela gestao do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ do municipio fardo jus ao valor
correspondente ao repassado ao profissional de mesmo nivel das Equipes de Saude, considerando a
maioria dos resultados das Equipes, conforme resultado de certificagdo das mesmas, pela condugéo
do processo do PAMQ;

§ 3° Ao Fundo Municipal de Saude - FMS sera destinado o restante dos recursos correspondentes a
subtrag&o do valor total repgpssado pelo Ministério da Saude pelo valor pactuado para pagamento do
incentivo aos profissionais de saude e aos Coordenadores do PMAQ, e deveré ser utilizado para
manutengao, benfeitorias e aquisicdo de materiais permanente§ e de consumo nas Unidades de
Atencdo Basica que comportam Equipes ESF, conforme orierftagéo das Portarias Ministeriais e
Manuais Instrutivos referentes ao Programa; 2 '

Fardo jus ao Prémio de Incentivo de Desempenho do PMAQ todos os servidores, concursados,
comissionados ou contratados, desde que vinculados a Estratégia de Salide da Familia, Nucleos de
Apoio & Saude da Familia e/ou que estejam desempenhando ativamente as atividades inerentes ao
Programa;

§ 1° O percentual estabelecido nesta lei para premiagdo dos profissionais das Equipes de estratégia de
Saude da Familia vinculadas ao PMAQ sera distribuido entre as. Equipes e NASF, de acordo com o
recurso especifico destinado a cada uma delas, sendo na primeira fase do Programa mediante
homologagéo pelo MS e na segunda fase, mediante certificagdo.por avaliagdo externa do.MS e
homologagéo dos resultados, todos publicados pelo Ministério da Saude através de Portaria especifica;
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§ 2° Os valores repasse‘dos individualmente a cada profissional qé _Eduipe da Estratégia de Saude da
Familia e NASF serdo definidos através de pactuagdo entre os profissionais envolvidos e gestao de
salde, realizada através de réunido especifica da qual resultara a "_publicacéo de uma Portaria pelo
Secretario Municipal de Salde, em acordo com este Lei, constando a especificagdo dos valores a
serem repassados por categoria profissional; I

§ 3° O Prémio de Incentivo do PMAQ sera repassado aos brofissionais. considerando os critérios
estabelecidos nos paragrafos anteriores, em até quinze dias Uteis apds repasse financeiro fundo a
fundo pelo Ministério da Saude;

o

§ 4° O Prémio de Incentivo por Desempenho de que trata esta lei ndo sera incorporado ao salario dos
servidores, conforme § 2°, do art. 1° desta’Lei. i

b

[(Ant.#°) Nao fardo jus ao Incentivo de Desempenho do PMAQ os deres fue;se enqqadrarprqanas
seguintes situagdes durante o periodo correspondente: b
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| - licenga maternidade, desde que haja um prof issional substjtuto,.q quat fara ;us ao beneflcnm 5

Il - licenga prémio, desde que haja um profissional substituto, o qual far.é jus ao benefumo; -

Il - afastamento com ou sem énus, para outro 6rgao ou entidade da administragdo direta, autarquias e
fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, St

IV - desligamento do quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Dores;
V - licenga ou afastamento por motivo de doenga, igual ou supeﬁior a 15 dias no més; . .

V| - uma ou mais faltas néo justificadas no més; )k i o

htips‘Hleismunicmais,com.br/a1Ise.fnlnossa-sanhora-das—doresﬂei-ordinadalzo16:'29!287!Iei-or_dinaria-n-ZBT-ﬁO1 6-dispoe-sobre-o-pagamento-de- .

SRk L& 4 o PR P



N T ———

25/10/2018 Lei Ordinaria 287 2016 de Nossa Senhora das Dores SE

VIl - Nao cumprimento por dois meses consecutivos ou mais, das metas e indicadores pactuados -
relacionados a cada categoria -, entre gestdo e Equipes de Saude da Famfha atraves de reunido
especifica ao inicio de cada Ciclo do programa;
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VIII - Auséncia, sem justificativa, das reunides, atividades de educaq:ao permanente e -outras, entre
Coordenagdes, Equipes e NASF relacionadas as acdes do Programa :

§ 1° Havendo a substituigao de profissional em qualquer dos cargos, o substituto recebera proporcional
ao tempo trabalhado os valores referentes ao mesmo;

i
§ 2° Nao havendo substrtulgao de profissional em quaisquer dos cargos, o titular guando ausente pelos
motivos dispostos nos InciSos | e Il deste artigo, recebera o valor proporcional ao tempo de
afastamento;
§ 3° Em se tratando de afastamento por motivo de férias, mesmo que haja um .profissional substituto
durante o periodo, o titular da Equipe far4 jus ao valor proporc:ional ao més v,
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[An. 5 ] Sera criada a Comiss&o de Monitoramento do PMAQ composta por até 7 (sete) membros a
qual sera responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos  financeifos e tratativas
pertinentes a esta Lei, sem dnus aos cofres pablicos para o exar_c(c;_lo.da fungdo.. - . .. .

§ 1° A Comisséo sera representada por:
I-1 (um) membro da Administragdo Municipal, nomeado pelo Secretério'MuniE:ipal de Saude;

Il - 1 (um) profissional de givel superior de cada categoria integrante de equipe habilitada no PMAQ;

Il - 1 (um) profissional de nivel auxiliar ou técnico de cada categoria integrante de equipe habilitada no
PMAQ; ‘

IV - 1 (um) agente comunitario de sadde integrante de equipé, habilit;ada ne PMAQ.

§ 2° Os representantes dos servidores integrantes das equipes., dévéféo ser. 'escdlhidos de forma
democratica, através de indicagdo e votagdo de todos os. - profissionais, . por categoria profi issional,
envolvidos, s ety ¥ :

As despesas necessdrias 4 aplicagio da presente Lei correrio por conta de recursos
correspondentes ao Bloco da Atengdo Bisica, Componente: Piso da Atengdo Basica Variavel, .
Acao/Servico/Estratégia: Programa de Melhoria do Acesso.e da Qualidade - PMAQ do Ministério da :
Salide;

Os fatos novos e omissos nesta Lei, decorrentes do processo dindmico que se dé a gestio da
Atengdo Basica e do PMAQ, serfio decididos pelo Secretario Municipal de Saude e comunicados 3
Comisséo estabelecida no Art. 5° desta lei, bem como ao Conselho Municipal de Salde;

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio; ,. .., : ...
Ficam revogadas todas as disposigbes em contrario. ., ... ‘. c; . & .o.pll o

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Dores, em 23 de;set:embrc': de‘2016.

JOAO MARCELO MONTARROYOS LEITE. e, th Cde e s, A
Prefeito Municipal s -
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