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_ _Art. 23 — A fim de atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretario
Municipal de Educagdo pode expedir portaria ampliando provisoriamente a cargd horaria do
professor, mediante solicitagdo do profissional do Magistério Publico Municipal, atendido os critérios
estabelecidos pela Comissdo Permanente de Gestio da Carreira. ,

. §_ {* - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragdo e do profissional do
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas, ficando
automaticamente incorporada a sua carga horaria mensal.

§ 2° - A ampliagdo da jomada de trabalho do Profissional do Magistério, de que trata o “caput”
de seu efetivo exercicio, fica automaticamente incorporada a

deste artigo, apos dois anos consecutivos
da sua redugdo, salvo manifestagao

carga horaria mensal do profissional do magistério, sendo veda
expressa do servidor.

Art. 24 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier acumular dois cargos, de
acordo com a Constituigao, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Art, 25 - O profissional do Magistério Publico Municipal com carga horaria mensal de 200
ada de trabalho assim

(duzentas) horas, em regime de dedicagdo exclusiva, deve ter sua jort
distribuida:

- 75% em regéncia de classe;

Il - 25% em atividades pedagogicas, das quais 15% na Escola e 10% em local de livre escolha

do docente.

. 1° - Ao profissional do Ma istério, em regime de dedicagdo exclusiva, € vedado o exercicio
P § v
da, e outro vinculo empregaticlo, sob pena de

de outra atividade remunerada, publica ou priva ‘ d
cancelamento irrecorrivel da remuneragao, sem prejuizo da restituigdo, ao erario, da gratificacao

percebida indevidamente, ¢ das penalidades legais cabiveis.

va, a ser atribuida no valor de 100% (cem por cento)

§2°-A gratificagdo de dedicagdo exclusi
ferida com observancia do interesse do servigo e da

do vencimento basico, deve ter a sua concessao de
conveniéncia da administragao.
§3°-A gratificagdo por dedicacdo exclusiva de que trata o paragrafo 2° deste artigo € a

mesma provista no inciso VI do “caput” do art. 123 e noart. 129 da Lei Complementar n°® 004 /2005.

Sec¢do IV
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 26 - O vencimento basico mensal dos cargos, para as respectivas Classes e Niveis, do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, é o constante do Apéndice IlI desta Le.
-

L]
Art. 27 - Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis 1, 11, 1l e IV,
componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério Publico Municipal, sdo fixados
com 0s seguintes indices de escalonamento horizontal, entre Niveis, em relagao ao vencimento do

Nivel 1 da respectiva Classe:
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NIVEL | INDICE
Nivel | 1,00
Nivel II 1,50
Jﬂive! I 1,70
Nivel IV | 1,90
Art. 28 - Os valores de vencimento, correspondentes, nos Niveis I, Il I e 1V, Classe a

Classe, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério Publico Municipal,
fixado e de 1,015 como indice de escalonamento vertical, entre Classes (A a 1), em relagiao ao
vencimento do Nivel da respectiva Classe.

Art. 29 - Fica assegurada, nos termos da Constituigdo Federal, a revisao geral anual da
remuneracao dos profissionais do Magistério Piblico do Municipio de Nossa Senhora das Dores,
sempre na mesma data, de 1° de maio, e sem distingdo de indices,

Secio V
Das Férias

Art. 30 - Férias é o periodo de descanso anual do profissional da educagao, sem prejuizo do
respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 1°. Adquire-se o direito a ferias apos cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
de exercicio.

§ 2° O profissional do Magistério Piblico Municipal tem o direito de gozar férias anualmente,
de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do drgdo onde estiver lotado, observados os seguintes
periodos:

I - 45 (quarenta e cinco) dias se, no periodo aquisitivo o funcionario do magistério esteve em
regéncia de turma ou no desempenho de atividade técnico-pedagdgica nos estabelecimentos escolares:

I1 - 30 (trinta) dias nos demais casos.
§ 3° - O adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os dias a serem gozados.

§ 4" - As férias sdo pagas com base no valor remuneratério correspondente ao més de seu
£020.

. CAPITULO IV ‘
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

« Secio 1
Das Cedéncias

Art. 31 - A cedéncia ¢ o ato pelo qual o profissional do Magistério Publico Municipal é cedido
ou colocado a disposigdo, ficando afastado do exercicio das atribuicdes do seu cargo na Secretaria
Municipal da Educacdo, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, independentemente do
Quadro a que pertencer.
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§1° - A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do servigo, de
conveniéncia da Administragao ou de oportunidade do Municipio, para os seguintes casos:

I- exercicio de cargo em comissao, ou comissionado, conforme estabelecido em Decreto
do Poder Executivo;

11 - regime de colaboragao, nos termos dos respectivos convenios,
I - exercicio do magistério em estabelecimento ou instituigdo conveniada;
1V - atendimento a demais convénios especificos.

§ 2 - A cedéncia dos profissionais do Magistério somente ¢ permitida sem Onus para o
Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da educagdo publica, ou em
convénio para regime de colaboragdo.

§ 3" - No ambito do Servigo Publico Municipal, as cedéncias somente podem ser efetivadas
sem onus para a Secretaria de Educagao.

§ 4" - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio probatorio.

Art. 32 - E vedado ao profissional do Magistério Publico Municipal exercer atribuigdes
distintas das do cargo de que ¢ titular, ressalvadas as atividades em comissdo ou comissionadas, as de
fungdes de confianga e as legalmente permitidas.

Secio 11
Das Gratificacoes

Art. 33- Sio modalidades de gratificagdes do profissional do Magistério Publico Municipal:

I - por Atividade Pedagogica;

Il - por Atividade Técnica;

111 - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;

IV - por Servigo Extraordinario;

V — por Titulagao;

VI - por Dedicagao Exclusiva,

Paragrafo Unico - Ao profissional da educagao que se encontrar no exercicio de cargo em
comissio ndo podem ser concedidas as gratificagdes previstas nos incisos I, IV e VI do “caput”

deste artigo, observadas as disposigdes desta Lei e as disposigdes estatutarias quanto as respectivas

concessoes. ‘

Subsegio |
Da Gratificagiio por Atividade Pedagogica

Art. 34 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Pedagogica, o profissional da educagdo,
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no
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exercicio de atwndade_:s pedagagicas, especificadas no Apéndice | desta Lei Complementar, em setores
internos da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as
excegdes expressamente previstas em lei.

- § 1" - A Gratificagdo por Atividade Pedagogica ¢ de 50% (cinqjiienta por cento) do vencimento
basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente € paga enquanto 0 mesmo
satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

~§ 2° -'A Grgtiﬁcacﬁo por Atividade Pedagogica ¢ concedida mediante portaria do Secretario de
Educacio, apos verificagao dos requisitos necessarios a sua percepgao.

. § 3" - O profissional da educagao que perceber a gratificagdo de que trata este artigo nao pode
fazer jus a Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagao por Atividade
Tecnica.

Subsecio 11
Da Gratificacio por Atividade Técnica

Art. 35 - Faz jus a Gratificagao por Atividade Técnica, o profissional da educagao ocupante do
cargo de Professor de Educagio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no exercicio de
atividade técnica, ndo prevista nas especificagoes do cargo, segundo o Apéndice I desta Lei, excluido
de regéncia de classe ou atividade de turma, atuando em setores internos da Secretaria de Municipio de
Educacdo, ressalvadas as excegoes expressamente previstas em let,

§ 1" - A Gratificagao por Atividade Técnica e de 40% (quarenta por cento) do vencimento
basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente ¢ paga enquanto 0 mesmo
satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2" - A Gratificagdo por Atividade Técnica é concedida mediante portaria do Secretario de
Educagdo, apos verificagao dos requisitos necessarios a sua percepeao.

§ 3" - O profissional da educacio que perceber a gratificagao de que trata este artigo nao pode
fazer jus a Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagao por Atividade
Pedagogica.

Subsecio 111
Da Gratificagiio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 36 - Ao profissional da educagdo, ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica ou
de Pedagogo que se encontre em ofetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de turma nas
unidades da rede de ensino oficial do Municipio, é concedida a Gratificacdo por Regéncia de Classe ou
Atividade de Turma.

§ 1°- A Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma é de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do profissional da educagao, e
somente ¢ paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°- O profissional da educagio que perceber a gratificagdo de que trata este artigo nao pode
fazer jus a Gratificagao por Atividade Técnica e a Gratificagao por Atividade Pedagogica.
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Subsecio IV
Da Gratificagiio por Servigo Extraordinario

Art. 37 - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus a Gratificagao por Servigo
Extraordinario, servigo esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo
Secretario de Municipal da Educagido ou por quem deste ultimo haja recebido a competente
delegagdo, de acordo com o disposto neste artigo.

§ 1'- Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado em cada hora excedente da
jornada de trabalho do profissional da educagao.

§ 2"- O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do horario normal de
Servigo.

§ 3"~ A prestacio de servigo extraordinario ndo pode exceder a 2 (duas) horas diarias de
trabalho.

§ 4" - A remuneracio do servigo extraordinario € superior em 50% (cinquenta por cento) a do
trabalho normal.

Subse¢io V
Da Gratificagiio por Titula¢io

Art. 38 - A gratificagio por titulagio do funcionario do magistério se dara por
aprofundamento de estudos através de encontros, cursos e seminarios tecnicos, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, autorizados pela Secretaria Municipal de Educagao, todos relacionados as
atividades do magistério.

§1° - Para efeito da concessao da gratificagdo de que trata este artigo, somente poderao ser
computados os titulos correlacionados com as atividades, areas ou disciplinas ministradas no exercicio
profissional do requerente, ou relativos ao aprimoramento pedagogico nas areas de didatica,
metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educagdo, curriculo e outros, no ambito da ciéncia
pedagogica.

§2° - A gratificacdo por titulagdo, a ser concedida na forma e nas condi¢oes indicadas neste
artigo, sera correspondente a:

I - 10 %(dez por cento) sobre o vencimento basico do funcionario do magistério por cada
| 20(cento e vinte) horas de participa¢dao nos eventos citados no “caput” deste artigo, atingindo, no
maximo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas, que corresponderao a 40% (quarenta por cento) de
gratificagao sobre o mesmo vencimento.

IT — 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico por curso de especializagdo (latu-sensu),
com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas um curso;

§ L] s o ! o =
11 - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do funcionario do Magistério que tenha
concluido o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso; “

IV - 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento basico, do funcionario que concluir o curso
de Doutorado, somente sendo considerado em curso.
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§ 3° - O titulo utilizado para consecugdo da gratificagdo de que trata um dos incisos do § 2°
deste artigo ndo servira para obtencao da gratificagdo prevista em outro inciso do mesmo paragrafo.

§ 4° - So fardo jus a gratificagao de que trata o “caput” deste artigo dos funcionarios do
Magistério que estejam no efetivo exercicio das suas fungdes na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° - Os encontros, cursos e seminarios técnicos a que se refere o “caput” deste artigo
somente terio validade, para efeito da respectiva Gratificagao, quando, além de autorizados pelo
Secretario Municipal de Educacdo , forem realizados por Entidades autorizadas ou reconhecidas pelo
Poder Publico Estadual ou Federal.

§ 6° - A Gratificagao por Titulagdo, de que trata o artigo anterior sera concedida por ato do
Secretario Municipal de Educagao.

_SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 39 - Ao funcionario do Magistério que a requerer, podera ser concedida Gratificagao por
Dedicacdo Exclusiva, no valor de 100% (cem por cento) do vencimento basico correspondente a sua
carga horaria mensal.

§ 1° - Os funcionarios do Magistério em regime de Dedicagdo Exclusiva terdo uma jomada de
200 (duzentas) horas mensais, respeitada a redugao progressiva de atividade em sala de aula, no caso
de Professor regente, prevista no Estatuto.

§ 2 ° - Comprovado o direito do funcionario do Magistério perceber a Gratificagao por
Dedicacdo Exclusiva, a vigéncia da mesma sera a partir da data do ato quea conceder.

§ 3° - No regime de Dedicagio Exclusiva € vedado o exercicio de qualquer outra atividade
remunerada e vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da respectiva
remuneragao.

§ 4° - O exercicio das atividades do funcionario do Magistério em regime de Dedicagao
Exclusiva, com a conseguinte concessdo da respectiva Gratificagao ficara a critério do Secretario
Municipal de Educagao, apos prévia autorizagao do Prefeito do Municipio, considerada as
peculiaridades das atividades e necessidade do servigo.

§ 5°- A Gratificagao por Dedicacio Exclusiva devera ser regulamentada no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei Complementar,

SECAO 111
Do Auxilio Transporte por Atividade em Local de Dificil Acesso

Art. 40 - O profissional do Magistério Pablico Municipal fara jus a Gratificagao por atividade
em Local de dificil Acesso, com os limites de:

[ — 25% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungdes em salas
de aula de escolas situadas nos povoados; Floresta; Sapé e Varginha,

Il = 30% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas funcdes em salas
de aula de escolas situadas no povoado Campo Grande.
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[1 - 35% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungdes em salas
de aula de escolas situadas nos povoados: Boa Vista; Bravo Urubu, Cajueiro, Carro Quebrado, Cruzes,
Gado Bravo Norte, Gado Bravo Sul e Sucupira.

IV — 40% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungdes em salas
de aula de escolas situadas nos povoados: Borda da Mata, Cachoeirinha, Crauna, Itapicuru, Junco,
Massaranduba, Taboca e Taborda.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo somente sera paga quando o membro do magistério se
encontrar em efetivo exercicio no local determinado por portaria.

Sec¢io IV
Do Incentivo a Produtividade Funcional e 2 Qualidade Profissional

Subsegao 1
Do Incentivo a Produgiio Técnica, Cientifica e Cultural

Art. 41 - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus ao recebimento de prémio de
incentivo a produgdo técnica, cientifica e cultural, no valor de 40% (quarenta por cento) a 100% (cem
por cento) do vencimento basico correspondente a sua carga horaria mensal, conforme condigdes
previstas neste artigo.

§ 1° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por comissao
designada, para tal fim, através de ato do Secretario de Educagdo, integrada também por representante
do orgao sindical, cuja regulamentagao deve ser igualmente aprovada por ato do mesmo Secretario.

§ 2" - O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para a promogao por
merecimento, conforme o estabelecido no art. 21 desta Lei.

§ 3" - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e nao € incorporado aos
vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, sempre no dia 15 de outubro,
se ocorrerem as condigdes necessarias a sua concessao.

Subsegio 11
Do Incentivo i Auto-Qualificagiio Profissional

Art. 42 - Ao profissional do Magistério Publico Municipal que diligenciar seu
aperfeicoamento educacional e cultural por iniciativa propria, em cursos de capacitagao e/ou
aperfeigoamento e demais cursos de formagao complementar, em modalidade correlata a sua atuagao
profissional na Secretaria de Educagdo, pode ser concedido prémio de incentivo a essa qualificagdo
profissional, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico de sua carga horaria
mensal,

§ I’ - O periodo requerido pelo profissional do Magisterio Publico Municipal para participar de
cursos de qualificagdo profissional, segundo o que estabelece o “caput” deste artigo, deve
corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte integrante e
obrigatorio do calendario escolar, ndo concomitante com o respectivo periodo de férias.

§ 2" - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por comissao
designada através de ato do Secretario de Educagdo, cuja regulamentagdo deve ser também aprovada
por ato do mesmo Secretario..
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§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e ndo ¢ incorporado aos
vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, se ocorrerem as condigoes
1NCCessarias para sua concessao.

CAPITULOV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Secio |
Da Gestio do Ensino Publico

Art. 43 — A gestdo do ensino na Rede Publica Municipal de Nossa Senhora_ das Dc’fes deve
ser regulamentada através de Lei, obedecendo ao principio de Gestdo Democratica previsto nas
Constituicdes Federal e Estadual e aos seguintes principios gerais:

I - Garantia do principio da representatividade;
11 - Garantia do principio da autonomia;

Art. 44 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagdo, como forum maximo de
discussio, formulagdo e deliberagao da politica educacional das Escolas da Rede Publica Municipal, a
ser realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educagdo deve ser convocado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, e contar com a participagdo de representantes dessa Secretaria, da sociedade
civil organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares das Escolas da Rede Publica
Municipal, eleitos por seus pares, conforme regulamentagéo.

Secao 11
Da Gestao Escolar

Art. 45 - A gestao das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino deve ser
regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestdo do Ensino Pablico, de que trata o art.
42 desta Lei, devendo respeitar os mesmos principios estabelecidos para gestao do ensino na Rede
Publica Municipal e ser integrada pelos seguintes orgaos:

I — Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a Comunidade
Escolar;

Il - Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a Comunidade
Escolar;

111 — Conselho Escolar, composto pela Diregdo da Escola e por representantes dos segmentos
que integram a Comunidade Escolar, estes ultimos escolhidos através do processo de eleigdo direta

realizada pelos respectivos segmentos que sompdem as Plenarias Escolares, tendo carater normativo,
dehberativo e fiscalizador;

1V - Diretor Escolar.

Art. 46 - O Diretor Escolar ocupa Fungao Pedagogico-Administativa a ser exercida,
exclusivamente, por integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, segundo as
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