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registro da Icaqd_idatura a apresentagdo de proposta de gerenciamento da respectiva Unidade de Ensino,
que deva viabilizar a execugdo do projeto pedagogico aprovado pelo Conselho Escolar.

_ CAPITULO VI !
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47 - Os atuais integrantes do Quadro Suplementar do Magistério Publico do Municipio de
Nossa Senhora das Dores, a que se refere o inciso 1V do art. 4° desta Lei, devem ter complementada a
sua formagdo pedagogica, em CUISOS especialmente programados para esse fim, nos termos da
legislagao vigente, ¢, concluida a sua formagdo pedagogica, devem passar a integrar o Quadro
Permanente do Magistério Publico Municipal.

Art. 48 - Aos professores leigos € assegurado o prazo previsto  no § 2° do art. 9"' Qa Lei
Federal n’9.424, de 24 de dezembro de 1996, para obtengdo da habilitagdo necessaria ao eXercicio das

atividades docentes.

Art. 49 - Os valores de vencimento correspondentes, nas Classes, aos Niveis 1S, 2S e 3S
componentes do Quadro Suplementar dos profissionais do Magistério Publico Municipal, sao os
constantes da respectiva parte do Apéndice 111 do Plano de que trata esta Lei Complementar, fixados
com base nos seguintes indices de escalonamento vertical entre Niveis, em relagdo ao vencimento do
Nivel | da respectiva Classe:

NI INDICE
Nivel IS [100
Nivel 28 1,20

[Nivel 3§ [130

Art. 50 - O presente Plano de Carreira e Remuneragao, atendidas as disposigdes desta Lei
Complementar, deve ser implementado a partir da data de sua publicagdo.

Art. 51 - Para efetivagdo da respectiva implementagdo, deve ser constituido o Comité de
Acompanhamento da Implementagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magisterio, tendo por
competéncia acompanhar, avaliar, registrar e propor as medidas necessarias a execugdo desta Lei
Complementar, mclusive quanto ao controle do ajuste entre as horas-trabalho demandadas e as
oferecidas, além de promover a elaboragio das normas reguladoras da transicio entre o regime
anterior ¢ o regime a ser implantado.

Paragrafo Unico - O Comité de Acompanhamento da Implementagdo do Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério, referido no “caput” deste artigo, deve ser constituido junto ao Gabinete
do Secretario Municipal de Educagao, sendo composto:

I - pelo Secretario Municipal de Educagdo, que o presidira;

Il - por dois representantes dos rgaos técnicos da Secretaria de Educagao;

111 - por um representante da Secretaria Municipal da Administragao;

IV - por dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Basica da Rede
Oficial do Estado de Sergipe;
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V - por um representante da Advocacia Geral do Municipio.

Art. 52 - O enquadramento dos Professores de Educagio Basica e dos Pedagogos no Quadro
Permanente ¢ no Quadro Suplementar do Magistério Piblico Municipal deve ser realizado por uma
comissio especialmente designada para tal fim, mediante ato do Secretario de Educagdo, da qual deve
participar representante do Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a ser
instalada apos a publicagéo do Plano de Carreira e Remuneragdo de que trata esta Lel.

Art. 53 - O profissional que integra a Carreira do Magistério, exercendo atividade de docéncia
ou de suporte pedagogico, enquadrado no Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal, a
medida que obtiver a titulagdo exigida no Plano de Carreira de que trata esta Lei Complementar, pode
solicitar seu reenquadramento no Quadro Permanente, no mesmo Cargo, de Professor de Educagao
Basica ou de Pedagogo, porem no Nivel correspondente a formagao obtida através da nova titulagao,
observada a Classe em que se encontrar.

Art. 54 - Durante a Década da Educagcio, definida nos termos do art. 87 da Lei Federal n°
0394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), o nimero de Cargos do Plano de Carreira de que trata esta
Lei Complementar deve vir a ser ajustado a uma relagao de equilibrio entre as horas-trabalho
demandadas e as oferecidas na Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo anico. O Quadro Permanente de pessoal ativo do Magistério Publico Municipal
deve ter a definigdo do quantitativo de cargos das Carreiras Unicas de Professor de Educagao Basica e
de Pedagogo, a partir de 1° de junho de 2005, atraves de lei especifica.

Art. 55 - Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do Plano
disposto nesta Lei Complementar, aplica-se a legislagdo estatutaria pertinente.

Art. 56 - Na execugao desta Lei Complementar, deve ser aplicado, sempre que couber, no que
lhe for compativel ou ndo for contrario, 0 disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Nossa Senhora das Dores, aplicando-se também, subsidiariamente, € nas mesmas condigoes, as
disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Nossa Senhora das
Dores, bem como as do Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos ou Salarios e Plano de Carreira, dos
Servidores Publicos Civis da Administragao Direta do Municipio de Nossa Senhora das Dores.

Art. 57 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Senhora das Dores(SE), 26 de agosto de 2005.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORES

APENDICE I
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO 1 - DOCENTE

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

C - FUNCAO: DOCENTE

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1. Instrugdo: titulagao e/ou habilitacdo para atuar nos diferentes nivg;is e nxogialicladcs de educagao
e ensino, comprovada mediante diploma e/ou certificado de registro no orgdo competente:

| | obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida a
habilitagdo especifica obtida em programas de formagao pedagogica para portadores de
diploma de educagdo superior, nos termos da lei; e

| 2 obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior, em niveis de
graduagdo, representada por licenciatura em curso de curta duragao, excepcionalmente, apenas
durante a Década da Educagdo, entendida esta como a estabelecida no art. 87 da Lei Federal n°
9.394. de 20 de dezembro de 1996.

[~

_Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lel.
E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

. Exclusivamente por concurso puiblico de provas e titulos.
F - SUMARIO ( DESCRICAO SINTETICA)

«  Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

«  Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola, com a familia e com a comunidade.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

- Contribuir para a participagdo, & dialogo ¢ a cooperagdo entre educadores, educandos e a
copmnidadg em geral, visando a construgio de uma sociedade livre, democratica, solidaria,
prospera e justa;

+  Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,

comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social;
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* Participar de reunides técnico-pedagdgicas na Escola, nos érgios da SMED e nas demais
instituigdes do sistema Municipal de ensino;

* Integrar grupos de trabalho ¢ comissoes;
* Plancjar, junto com a diregio ¢ professores, a recuperagio de alunos;

* Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e trabalhando
diretamente com os professores, para adequar métodos e conteidos que se fagam necessarios
aos alunos:

« Colaborar na atualizagio da grade curricular, fornecendo subsidios aos planos de agao da
Escola;

« Definir junto com o Diretor ¢ em articulagdo com o Comité Comunitario ¢ as Cm)rdcnmlnrms
de Ensino, as diretrizes, prioridades e metas de agdo da Escola para cada periodo letivo. em
conformidade com o Projeto Pedagogico da Unidade de Ensino;

« Analisar ¢ propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagogica,
especialmente os relacionados com evasao e repeténcias escolares:

» Participar do processo de integrag@o familia-escola-comunidade;
* Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

1 - CONDICOES DE TRABALHO D0 CARGO DE PEDAGOGO

* Regime horirio: as atribuigdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40 horas dc
trabalho semanais, bem como no regime de dedicagio exclusiva.

* Material Didatico Pedagégico: sera obedecido o que determina o artigo 4°, inciso 1X, da Lei
Federal n® 9.394/96, que estabelece “padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como
uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos indispensdveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. Sao considerados insumos, entre
outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atdémico, cadernos, lapis, canetas,
video, som, computador...

e Formacio Permanente ¢ Continuada: sendo um direito coletivo, constara da propria jornada
de trabalho, privilegiando a cscola como “locus™ dessa formagdo, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das
necessidades sentidas pelos especialistas, preferencialmente na escola onde atuam, com
periodicidade determinada, e tera como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem, além disso devem
auxiliar os professores nos seus horarios de estudo.

o Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas, limpas e bem iluminadas: a
escola devera ter boas instalagoes elétricas, sanitarias, hidraulicas e a estrutura fisica do
prédio devera oferecer condi¢des de seguranga, além de dispor do espago fisico necessario
para o pleno desenvolvimento das atiyidades pedagdgicas, desportivas e culturais.

e Higiene: sendo a escola um ambiente de formagdo, fatores como limpeza e higiene serdo
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a comunidade escolar, visto que se trata
de uma questdo de saude publica.
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Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material ¢ humano necessdrio @ impressao de
avaliagdes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o mais que
implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais a Escola se propde.

_ ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO II - ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PEDAGOGO

C - FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

. Instrugdo: titulagdo e ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagao

¢ ensino, comprovada mediante diploma e ou certificado de registro no orgdo competente,
obtido em cursos de graduagio ou em nivel de pos-graduagao na area de pedagogia.

2. ldade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.

I - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

« Exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos.

F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

Executar atividades de administragdo, coordenagdo, supervisdo, inspe¢ao ¢ orientagdo ¢
planejamento escolar.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade de
acdio, com vistas as finalidades da educagdo;

Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Escola, assessorando-a no diagnostico, no
plancjamento ¢ na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo ¢
interdisciplinar;

Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuem.
visando ao aperfeigoamento ¢ a busca de soluges aos problemas do ensino;

Participar na elaboragdo do Plano Anual , bem como do Projeto Pedagogico da Escola;
Participar da preparagdo. execugdo e avaliagao de seminarios, encontros, palestras ¢ sessdes de
estudo;

"

Realizar ¢ coordenar pesquisas educacionais;

Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obten¢ao dos padrdes mais
elevados de ensino;

Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a no Ambito de sua atuagdo,
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Estimular a participagao dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia
dos instrumentos essencials para o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e
solugdo de problemas:

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

Assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianca € ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente 0s €asos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos;

Selecionar, adequadamente, 0S procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo de ensino/aprendizagem € estimular a utilizagao de materiais apropriados ao ensino,
de acordo com o Projeto Pedagogico da Escola;

Planejar e executar O trabalho docente. em consonancia com a proposta pedagogica da Escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do orgao

competente;

Definir, operacionalmente, 0s objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre
os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos. durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagado e ao
desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento gscolar, nos prazos
estabelecidos;

Participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagogico e do Regimento Escolar;

Participar da elaboragao e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos:

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitagdes da Dire¢ao da Escola, referentes a sua agao docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagao de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasses;

Cooperar com 08 servigos de administragio escolar, planejamento, inspecao escolar,
orientacio educacional e supervifo escolar, exercidos por especialistas em educagao;

Participar de reunioes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

Promover aulas e trabalhos ¢ estabelecer estratégias de recuperagao para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

e i

s Toven Chedion Marene, 64 CENTRO - Telefax (xx79) 265-1322 - CEP.: 49.600-000 - c-mail: pnmsd'n"-inRmd.wm.hr



iney
PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOSSA SENHORA DAS DORES - SERGIPE

e Seguranca: a politica de seguranga implementada tera o carater preventivo e educativo, ¢
devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba o uso de drogas, a violéncia ¢ os
atos de vandalismo na escola e na sociedade.

e Apoio Logistico: sera assegurado o suporte material ¢ humano necessario a impressao de
avaliagdes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o mais que
implique no bom andamento dos objetivos pedagogicos aos quais a Escola se propde.

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO III - DIRETOR ESCOLAR

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO |

B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO
C - FUNCAO: DIRETOR ]

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

1. Instrugdo:
I.1. Diploma de Licenciatura Plena, ou
1.2. Curso de Graduagdo em Pedagogia, ou

1.3. Certificado de Conclusio de Curso de Especializagio com duragao minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas que complete as disciplinas da area de Administragio Escolar, ou

1.4. Diploma de Mestrado e ou Doutorado que complete a drea de Administragao Escolar.
1.5. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

1.6. Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista em educagio ou Diretor de
Escola.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAO

« Conforme disposto no Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de NOSSA SEN HORA
DAS DORES, e, posteriormente, de acordo com a legislagdo a ser estabelecida ¢ as normas
legais previstas na forma dos artigos 42 e 45 desta Lei Complementar.

F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

* Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades e/ou agdes administrativas
desenvolvidas no dmbito escolar;

« Coordenar ¢ supervisionar os trabalhos escolares e pedagdgicos na Unidade de Ensino, através
de seu corpo docente ¢ equipe de suporte pedagogico.
L]

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

« Garantir a participagdo, o didlogo e a cooperagio entre educadores, educandos e a comunidade

em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidéria, prospera ¢
justa;
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* Garantir que a Escola cumpra 0s compromissos com os principios e fins da educagio
brasileira, através de seu desempenho profissional;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e social:

* Assegurar ao aluno sua participagiio no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia
dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, cilculo ¢

solugdo de problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

* Asscgurar a efetivagio dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos;

* Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagio de materiais apropriados ao ensino de acordo
com o Projeto Pedagodgico da Escola; '

* Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar:

* LElaborar, juntamente com o Comité Pedagdgico e em articulagdo com o Conselho Escolar, o
Plano Escolar Anual;

* Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patriménio publico, estabelecendo sistema de
manutencio e conservagio das instalagdes e equipamentos do Estabelecimento ou Unidade

Iscolar:

* Proteger o trabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar, objetivando a
seguranga indispensavel aos integrantes daquela comunidade;

* Assinar, juntamente com o Secretdrio Escolar, todos os documentos de ordem administrativa
que digam respeito as atividades da Escola;

* Aprovar escala de férias do pessoal docente e (ecnico-administrativo;

* Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no ambito
administrativo;

* Distribuir o hordrio dos professores de acordo com as necessidades do estabelecimento e
atendendo, quando possivel, a disponibilidade dos mesmos;

* Promover o bom relacionamento entre os servidores ¢ alunos que constituem a comunidade
escolar;

* Favorecer a integragio da Escola com a comunidade, através da matua cooperagio na
realizagdo das atividades de carater civico, social e intelectual;
A

*  Apurar ou mandar apurar irregularidades, no ambito pedagdgico;

* Determinar a aplicagio de penalidades disciplinares, conforme as disposicdes legais,
regulamentares e/ou regimentais;

* Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

1 Calgadao da Rua Getdlio Vargas, 64 - CENTRO - Telefax (0xx79) 265-1322 - CEP,: 49.600-000 - ¢-mail: pmnsdianinlonet.com br

FOE e



